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INTRODUCAO

O segredo sobre fazer mudangas é ndo focar toda a energia na luta contra o velho,

mas sim na construgdo do que é novo.
Filésofo Socrates

O documento que se segue apresenta o Relatdrio da Avaliagdo Interna relativo a 2023/2024,
produzido pela Equipa de Avaliagdo Interna do Agrupamento, mostrando a avaliagdo feita a diferentes
areas e dominios da sua agdo e operacionalizando a legislagdo em vigor, nomeadamente a Lei n2 31/2002
de 20 de dezembro, designada por “Lei do Sistema de Avaliacdo da Educagdo e do Ensino Nao Superior”, na
qual se define a fungdo desta avaliagdo.

O aperfeicoamento do modelo de organizagdo, de praticas internas e resultados sdo propdsitos maiores do
Agrupamento pelo que as escolas que o constituem se focam na melhoria de ambos. Para que tal acontega,
de forma dindmica e continua, necessario se torna efetuar uma avaliagdo interna que aponte os pontos
fortes da organizagdo e também os pontos que carecem de melhoria, cumprindo-se o disposto no ponto 1
do art.2 4 da lei 31/2022, de 20 de dezembro, “A prossecucdo dos objectivos referidos no artigo anterior
desenvolve-se com base numa concepgao de avaliagdo que, a partir de uma andlise de diagndstico, vise a
criagdo de termos de referéncia para maiores niveis de exigéncia, bem como a identificagdo de boas
praticas organizativas, de procedimentos e pedagogicas relativas a escola e ao trabalho de educagdo,
ensino e aprendizagens, que se constituam em modelos de reconhecimento, valorizagdo, incentivo e
dinamizagdo educativa”.

O presente relatério mostra o resultado de uma avaliagdo que se quis diagndstica e formativa, capaz de
criar sinergias de melhoramento e enriquecimento educativo, de eficiéncia e eficacia, alinhando com o
espirito da lei acima citada no que a promogdo da qualidade do sistema educativo, no seu todo, diz
respeito. Traduz também a reflexdo deste Agrupamento educativo sobre si mesmo, um processo essencial
para a ja mencionada melhoria de praticas, procedimentos e resultados.

Numa légica de autorreflexdo o presente documento é uma ferramenta crucial para a “construgdo do que é

novo”.
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ORGANIZAGAO DO RELATORIO

O presente Relatdrio é constituido pela descricdo do processo, apresentagdo dos dados tratados e das
respetivas leituras.

Sendo a autoavaliagdo um instrumento de aferigdo da execugdo do Projeto Educativo do Agrupamento
(PEA), baseia-se a mesma, no quadro de referéncia estabelecido em alinhamento com os indicadores de
referéncia definidos no PEA vigente a data de elaboragdo deste documento.

O tratamento e a leitura dos dados reportam-se ao ano letivo 2023-2024, abordando os indicadores, areas,

dominios e subdominios do quadro de referéncia que estrutura as linhas principais do PEA supra citado.

METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia de trabalho baseou-se no modelo Perfil de Autoavaliagdo de Escola (PAVE), que envolve
toda a comunidade educativa, assente em principios democraticos que conduzam a melhoria dos processos

pedagdgico-didaticos, das aprendizagens e do bem-estar da comunidade.

Area 2 - Lideranga

Area 1 - Autoavaliagio 2.1 Visdo estratégica
1.1 Organizagdo e planeamento 2.2 Motivagdo e empenho
da autoavaliagdo 2.3 Abertura a inovagdo

1.2 Processos e impacto das

Y 2.4 Relagdes/Formas de comunicar

2.5 Parcerias/Protocolos

Area 5 — Resultados
5.1Resultados académicos
5.2 Comportamento e Disciplina

5.3 Solidariedade e Cidadania

5.4 Reconhecimento da

Area 4 - Prestagio de servigo

Area 3 - Gestdo comunidade

iv
3.1 Infraestruturas educativo

& 4.1 Desenvolvimento Pessoal e
3.2 Gestdo de recursos humanos

. Social
3.3 Recursos materiais

3.4 Escola de todos para todos 4.2 Gestdo Curricular

3.4.1 Ambiente de aprendizagem A3 EiEgEscheb gk

e A1t 4.4 Equidade e Inclusdo
(fisico e psicoldgico)

4.5 Avaliagdo das aprendizagens

3.4.2 Igualdade e justica
I I 4.6 Envolvimento dos pais e

encarregados de educagdo

Figura 1 - Areas/dominios de avaliagio

No periodo a que se reporta este relatdrio foram analisadas as dreas 2 — Lideranga e 5 — Resultados.

Na area de Lideranca foram observados os dominios:
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2.2 Motivagao e empenho
2.3 Abertura a inovagdo
2.4 RelagBes/Formas de comunicar

2.5 Parcerias/Protocolos.

Na area de Resultados foram objeto de andlise os dominios:
5.1 Resultados académicos

5.2 Comportamento e Disciplina

A equipa de trabalho definiu quadros referenciais por areas e dominios /subdominios a avaliar com
desdobragem de dimensdes e indicadores, bem como a defini¢do dos instrumentos de recolha de dados a
utilizar.
Foram considerados dados quantitativos (homeadamente para o sucesso académico), mas igualmente de
natureza qualitativa, na forma de inquéritos de opinido, por questiondrio, para recolha das percegdes dos
atores (Docentes, Ndo Docentes, Alunos e Encarregados de Educagdo) sobre a Lideranga e Comportamento
e Indisciplina. A recolha de dados em fontes documentais abrangeu os seguintes suportes:

e Base de dados do Agrupamento MSA (Monitorizagdo do Sucesso Académico);

e Base de dados da DGEEC;

e Juri Nacional de Exames;

e Registo de participagdes de ocorréncias disciplinares

e Andlise documental
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war

LIDERANCA

Area 2 - Lideranca

2.2 Motivagdo e empenho

2.3 Abertura a inovagdo

2.4 RelagBes/Formas de comunicar
2.5 Parcerias/Protocolos

Administracdo central

Dec. Lei 15/2007; Lei n.2 51/2012;— Estatuto do PeRioDo
aluno e ética escolar; Lei 31/2002 - Avaliagdo das DE .
EXTERNOS Escolas e posteriores altera¢bes; Dec. Lei n254/2018; AVALIAGAO
REFERENTES Dec. Lei 55/2018 Despacho n.2 6478/2017,
publicado no D 2023 - 2024
R, 2.2 série, de 26 de julho de 2017
INTERNOS Contexto local
Projeto Educativo Agrupamento; Regulamento Interno
DOMINIOS ATORES CRITERIO INDICADORES FONTES

1. Grau de satisfagdo dos atores

Satisfa¢do relativamente ao
reconhecimento da sua
formagdo e do seu
desempenho

2. Grau de satisfagdo dos atores
relativamente ao
reconhecimento do seu
desempenho, enquanto
lideranga intermedia

3. Grau de satisfacdo dos atores

Motivacdo e relativamente ao

reconhecimento do seu

empenho desempenho pela lideranga
intermedia
Abertura a inovagdo 4. Grau de satisfagdo
relativamente ao
desenvolvimento de atividades Discurso dos
Relagbes/Formas de e projetos atores:
comunicar 5. Grau de satisfagdo dos atores
Docentes .relatlva~mente as dlnar~n|cas de Inquérito por
interagdo e colaboragdo; questionario
Parcerias/Protocolos | a0 pocentes 6. Grau de satisfagio dos atores
relativamente ao ambiente
L escolar
Publicagbes Eficacia 1.Eficdcia na orientacdo da acdo

para o cumprimento das metas e
objetivos educacionais
2.Eficacia na gestdo de conflito
3.Eficacia relativamente aos
circuitos de comunicagdo

interna

1. Estabelecimento de
parcerias ou e protocolos.

2. Implementagdo de

Execucdo projeto pedagdgico

inovador

3. Numero de publicagdes de
atividades/eventos nos
media.

Tabela 1 Quadro Referencial - Lideranga
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LIDERANGA — GRAU DE SATISFACAO

INDICADORES

1. Grau de satisfagdo dos atores relativamente ao reconhecimento da sua formacao e do seu
desempenho;

2. Grau de satisfagdo dos atores relativamente ao reconhecimento do seu desempenho, enquanto
lideranca intermédia;

3. Grau de satisfagdo dos atores relativamente ao reconhecimento do seu desempenho pela
lideranga intermédia;

4. Grau de satisfagdo relativamente ao desenvolvimento de atividades e projetos;

Grau de satisfagdo dos atores relativamente as dinamicas de interagdo e colaboragdo;

6. Grau de satisfagdo dos atores relativamente ao ambiente escolar.

v

A amostra utilizada para o dominios LIDERANCA — Grau de satisfagdo apresenta-se nas figuras abaixo.

DOCENTES

Responderam 131 docentes do Agrupamento distribuidos pelos sete Departamentos Curriculares.

Indique o departamento ao qual pertence

Mas Desoihes

® "o 8
@ Matematics e Informancs 2 20
® Fortugus 16
5
. Uinguaes Etrangeias 1%
@ Ciéncas Sociys e Humanas 23 0
. Ciénoas Expenmentan 23
3
@ Artes e Toucagio Fince 9
0

Grdfico 1 - Docentes inquiridos por departamento curricular

A Lideranga de Topo promove um ambiente escolar socialmente acolhedor e cordial

Mais Detaihe nformacte:
Sempre 4

@ Mutas veies 4

@ Ao

@ Farsments

® toc

Grdfico 2- Docentes — Ambiente escolar — Lideranga de Topo

65% respondeu “Sempre”, 31% “Muitas vezes”, 4% “As vezes” e 1% “Raramente”.
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A sua formacao academica e outras competencias que possua s3o reconhecdas e valorizadas pela
Uderanga de Topo do Agrupamento

Uns Deahes & infoymag e

. Sernpre 56
Mutas vezes
As veTes

Aararente 8

Nurca

Grdfico 3 Docentes - Valorizagéo da formagéo académica- Lideranga de Topo

43% respondeu “Sempre”, 39% “Muitas vezes”, 15% “As vezes” e 3% “Raramente”.

O seu trabatho/desempenho € valonzado pela Lideranca de Topo

&

Grdfico 4- Docentes - Valorizagéo do trabalho/desempenho- Lideran¢a de Topo

44% respondeu “Sempre”, 40% “Muitas vezes”, 15% “As vezes” e 2% “Raramente”.

0 apoio dado pela Lideranga de Topo do Agrupamento ao deserwolvimento de atividades e projetos, quer a

nivel individual quér a coletivo &
Man Jwtaihes

[ 35
® Moo Eom éc
@ -
. T

. rautaente

lvii de atividades e proj Lideranga de Topo

Grdfico 5- Docentes — Apoio no d

42% respondeu “Excelente”, 46% “Muito bom”, 10% “Bom” e 13% “Regular”.
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As dinamicas de interacao e cooperacao em contexto de trabalho sao.

Mais Detaihes o informagses

@ cxcelentes 11
. Murto Boas
® o 13
@ Feguisres 4
®

insuficientes ¢

Grdfico 6- Docentes — Dindmicas de interagdo e cooperagéo em contexto de trabalho
31% respondeu “Excelentes”, 54% “Muito Boas”, 11% “Boas” e 3% “Regulares”.

No exercico de cargo de Lderanca Intermedia [Coordenagoes € Subcoordenacoes de Deparfamenio
Grupo Disciplinar), como considesa a valorzagdo dada ao seu desempenhao pela Lideranca de Topo

¥ s
g e 2
mufinens 2 1"
Nie s aghca S o
4 . S —

"

Grdfico 7Docentes —Valorizagdo da Lideranga Intermédia (Coordenadores e Sub

dores) - Lideranga de Topo

Existéncia de enviesamento de dados pelo facto de docentes que ndo exercem o cargo acima
terem respondido a esta questdo.

referido

No exercicio de cargo de Lideranga Intermeédia (coordenagio de Diretores de Turma), como considera a
valonizacho dada po seu desempenho pela Lideranga de Topo

G mtema e

Tacatonms 5

Mutta Rlus L

rudicents "
NAO 52 22 24 -
10

Grdfico 8- Docentes —Valorizagéio da Lideranga Intermédia (Coordenadores de Diregéio de Turma) - Lideranga de Topo

Existéncia de enviesamento de dados pelo facto de docentes que n3o exercem o cargo acima
terem respondido a esta questao.

referido

11
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33% respondeu “Sempre”,

Enguanto docente, a valorizagao dada ao seu desempenho pela Lideranga Intermédia, ou seja, pelos
Coordenadores/Subcoordenadores de Departamento, Coordenadores de Diretores de Turma é

O Infanmaches

dats Dataibe v

. Excolente
. Moo B0
® oo 15

Reguat

o

@ insuficents

NSO ApdCa

Grdfico 9- Docentes — Valorizagdo desempenho - Valorizagéo da Lideranga Intermédia

36% respondeu “Excelente”, 44% “Muito boa”, 12% “Boa”, 5% “Regular” e 3% “Insuficiente”.

Os momentos de lazer e convivio promovidos pela Lideranga de Topo potenciam uma saudivel
camaradagem no Agrupamento

Grdfico 10- Docentes — Eficdcia dos momentos de convivio

95% respondeu “Sim” e 5% “N&do”.

PESSOAL NAO DOCENTE

Responderam 21 membros do pessoal ndo docente do Agrupamento.

A Lideranga de Topo promove um ambrente escolar socialmente acolhedor e cordial

Mais Detaltvs

Sempoee

vezres

Mutay

AS vEZes

Raramente

Nunca 0

Grdfico 11-Pessoal ndo docente — Ambiente escolar- Lideranga de Topo

19% “Muitas vezes”, 29% “As vezes” e 19% “Raramente”.
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Liderangs de Topo do Agrupamento

® oo
@ Mutm e 7
@ e
. Saamerss 4
P 3

A sua formagao academica € outras competencas Que POSSUa s30 reconheadas & valonzadas pela

Grdfico 12-Pessoal ndo docente — Valorizagéo da formagéo académica- Lideranga de Topo

5% respondeu “Sempre”, 33% “Muitas vezes”, 29% “As vezes”, 19% “Raramente” e 14%

O seu trabalho/desempenho e vaionzado pela Lideranga de Topo

. Wigitss vartes 3
. AS veles C
. Fargmem2

. Nunca ¢

Grdfico 13-Pessoal néo docente — Valorizacéo de desempenho - Lideranga de Topo

14% respondeu “Sempre”, 24% “Muitas vezes”, 48% “As vezes” e 14% “Raramente”.

A cooperacac em contexto de trabalho e

a
é W

Grdfico 14-Pessoal néo docente — Cooperagdo em contexto de trabalho

5% respondeu “Excelente”, 19% “Muito boa”, 24% “Boa”, 29% “Regular” e 24% “Insuficiente”.

13
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Os momentos de lazer e convivio promovidos pela Lideranga de Topo potencam uma saudavel
camaradagem no Agrupamento

Mais Deaines

. Sim 13
® nic e

Grdfico 15-Pessoal néio docente — Eficdcia dos momentos de convivio - Lideranga de Topo

62% respondeu “Sim” e 38” “Nao”.

No exercicio do cargo de Encarregade Cperacional, como considera a valonzagao dada ao seu desempenhd
pela Lideranga de Topo

Maz Detalhes

@ Doennie 0
@ Muito Bos 1
® =0 0
. Regular a
® nxtoene 0
. N30 se aplica 1

0

Grdfico 16-Encarregado Operacional — Valorizagéo desempenho- Lideranga de Topo

100% respondeu “Muito boa”.

No exercicio do cargo de Coordenador Técnico, como considera 2 valorizacio dada ao seu desempenho

pela Lideranca de Topo

U Optadhe

Grdfico 17— Coordenador Técnico— Valorizagéo desempenho- Lideranga de Topo

100% respondeu “Muito boa”.
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LEITURA de DADOS — GRAU DE SATISFACAO

Ambiente escolar e valoriza¢do da formagdo académica e do desempenho

Uma percentagem significativa dos docentes reconhece que a lideranga de topo promove um ambiente
escolar socialmente acolhedor e cordial (96%), que a sua formagdo académica e outras competéncias sdo
reconhecidas e valorizadas (82%), assim como o seu trabalho e desempenho (84%).

O mesmo ndo se verifica com a opinido entre o pessoal ndo docente, em que 42% responderam Sempre e
Muitas vezes no que se refere a promogdo de um ambiente socialmente acolhedor/cordial e 38% no que
respeita a valorizagdo da sua formagdo académica e trabalho/desempenho.

Salienta-se que este reconhecimento e valorizagdo é bastante mais expressivo pela parte dos docentes e
menos entre o pessoal ndo docente.

A Lideranga Intermédia considera Excelente e Muito Boa a valorizagdo dada ao seu desempenho pela
Lideranga de Topo. O que mais pesa para esta avaliagdo é o reconhecimento do trabalho desenvolvido e o
manifesto apoio e colaboragdo.

As respostas dos docentes (95%) e ndo docentes (62%) indicam que os momentos de convivio promovidos

pela Lideranga do Topo potenciam uma saudavel camaradagem no Agrupamento.

Apoio dado pela lideranga a atividades e projetos
A maioria dos docentes (88%) considera Excelente e Muito Bom o apoio dado pela Lideranga de Topo ao

desenvolvimento de atividades e projetos, quer a nivel individual, quer a nivel coletivo.

Dinamicas de interagdo e cooperagdo

A maioria dos docentes considera que as dinamicas de interagdo e cooperagdo em contexto de trabalho sdo
Excelentes (31%) e Muito Boas (54%). As opinides dos ndo docentes relativamente a este aspeto divergem,
pois apenas 24% responderam entre Excelente e Muito Boa no que concerne a cooperagdo em contexto de

trabalho. Os restantes 76% estdo distribuidos entre Boa, Regular e Insuficiente.

Valorizagdo do desempenho

A maioria dos docentes (80%) considera Excelente e Muito Boa a valorizagdo dada ao seu desempenho pela
Lideranga Intermédia. Tal avaliagcdo é justificada pelo reconhecimento do trabalho desenvolvido pelos
docentes.

Pese embora exista algum enviesamento dos dados relativamente a valorizagdo dada ao desempenho das
Liderangas lintermédias pela Lideranga de Topo, a maioria dos respondentes consideram-na fracamente

positiva.
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LIDERANGA — EFICACIA

INDICADORES

1. Eficacia na orientagdo da agdo para o cumprimento das metas e objetivos educacionais;

2. Eficacia na gestdo de conflitos;
3. Eficécia dos circuitos de comunicagdo.

A amostra utilizada para o dominios PROCESSO DE LIDERANCA - Eficacia circuitos de comunicagao

apresenta-se nas figuras abaixo.

PESSOAL DOCENTE

A capaadade de mobiizacao da Liderangs de Topo para o cumprimento das metas ¢ obpetvos educacionans
do Agrupamento &

T ATl e

® o &
@ Voo e 7
. Z0s

. et 2
Q@ i

Grdfico 18- Docentes — Cumprimento de metas e objetivos educacionais- Lideran¢a de Topo

34% respondeu “Excelente”, 59% “Muito boa”, 5% “Boa” e 2% “Regular”.

Enguanto docante, como considera a capacidade da Lideranga intermedia, 5to e dos Coordenadores /
Subcoordenadores de Departamento, Coordenadores de Diretares de Turma na gestio de conflitos

s -t s My D Informule

o " v . .
0 —_— .

Grdfico 19- Docentes — Gestdo de conflitos - Lideranca Intermédia

41% respondeu “Excelente”, 39% “Muito boa”, 11% “Boa”, 8% “Regular” e 1% “Insuficiente”.

16




0
aIOr

RELATORIO DE AVALIAGAO INTERNA 2023-2024

A capacdade da Lideranga de Topo na gestdo de conflitos no Agrupamento (entre docentes -
docentes/discentes - docentes/pessoal nao docente - discentes-pessoal nao docents - docentes/EE_) &
Mais Cetaihes O Informactes

. Exceleme 47 '

® Vusolce &0 “

. Boe -

. Coguiy 5

@ inuficents 2

Grdfico 20- Docentes — Gestdo de conflitos - Lideranga de Topo

36% respondeu “Excelente”, 46% “Muito boa”, 13% “Boa”, 4% “Regular” e 2% “Insuficiente”.

A eficaca dos crcuitos de comunicadao intemna (site do Agrupamento, COMeI0 Sietronco nstituconal

nformacio em formato de pape! Teams ) &

Earyveecy =

@ s Bos -
2= 4
o erte

Grdfico 21- Docentes — Eficdcia circuitos comunicagéo

41% respondeu “Excelente”, 41% “Muito boa”, 15% “Boa” e 3% “Regular”.

PESSOAL NAO DOCENTE

A capaadade da Lideranga de Topo na gestao de confitos  no Agrupamento (entre docentss -
Pessoa nao docente - discentes-pessoal ndo docente - docentes/tE ) e

docentes/dacentes - docentes/

| A

Grdfico 22-Pessoal ndo docente — Gestdo de conflitos- Lideranga de Topo

5% respondeu “Excelente”, 19% “Muito boa”, 33% “Boa”, 29% “Regular” e 14% “Insuficiente”.
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A eficacia dos circuntos de comunicagao intermna (site do Agrupamento, CoOfreio elstronico mstitucional

nformacdo em formato de papel, Teams -

Grdfico 23-Pessoal néo docente — Eficdcia dos circuitos de informagéo

5% respondeu “Excelente”, 10% “Muito boa”, 38% “Boa”, 38% “Regular” e 10% “Insuficiente”.

Indicador Numero
Estabelecimento de parcerias ou e protocolos 191
Implementacgdo de projetos pedagdgicos inovadores 1
N° de publicagdes de atividades/ eventos nos media 486

Tabela 2- Parcerias/protocolos, projeto pedagdgico inovador/publicagbes

LEITURA DE DADOS

Grau de Eficacia — Cumprimento das metas e objetivos educacionais do Agrupamento
Maioritariamente os docentes (93%) consideram que a capacidade de mobilizagdo da Lideranga de Topo

para o cumprimento das metas e objetivos educacionais do Agrupamento é Excelente e Muito Boa.

Grau de eficacia — Gestdo de conflitos
A generalidade dos docentes (80%) considera Excelente ou Muito Boa a capacidade de Liderancga
Intermédia na gestdo de conflitos, entre docentes. As justificagdes que preponderam sdo a eficacia na

gestdo de conflitos, abertura ao didlogo e a melhoria dos procedimentos.

Grau de Eficacia — Gestdo de conflitos

No que se refere a capacidade da Lideranga de Topo na gestdo de conflitos no Agrupamento, 82% dos
docentes responderam que é Excelente e Muito Boa.

Os docentes basearam a avaliagdo feita nos seguintes aspetos:

e Aresolugdo eficaz dos conflitos;
e Disponibilidade e abertura para o didlogo entre as partes envolvidas;
e Aplicagdo de politicas inclusivas.

18
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Do numero reduzido de docentes que avaliam menos positivamente a gestdo de conflitos por parte da
Lideranca de Topo referem a falta de apoio dado aos docentes, nomeadamente quando os conflitos
envolvem encarregados de educagdo.

Entre o pessoal ndo docente 24% faz uma avaliagdo Excelente e Muito Boa em relagdo a gestdo de conflitos
por parte da Lideranga de Topo, 33% considera-a Boa e os restantes 43% distribuiu a sua avaliagdo entre
Regular e Insuficiente, baseando-se nos seguintes aspetos:

e Falta de didlogo/comunicagdo;
e Eficacia pouco eficiente na gestdo de conflitos.

Grau de eficacia — Circuitos de comunicagdo

Todos os docentes consideram eficazes os circuitos de comunicagdo interna do Agrupamento. Contudo,
apresentam aspetos que carecem de melhoria, destacando-se a rece¢do da mesma informagdo proveniente
da Lideranca de Topo e das Liderangas Intermédias; o uso de intermediarios para fazer chegar a informacéo
ao universo dos docentes; a pertinéncia da informagdo veiculada; o fraco funcionamento da plataforma
MIGA e, por vezes, da plataforma E360.

A maioria do pessoal ndo docente tem a mesma percegdo, quanto aos circuitos de comunicagao.

Execugdo Parcerias/Protocolos

O Agrupamento continua a estabelecer um numero significativo de parcerias e protocolos com diferentes
tipos de entidades publicas e privadas;

A implementagdo de projetos pedagdgicos inovadores é um objetivo do Agrupamento, sendo de destacar o
projeto de Mentoria “Trabalho orientado entre pares” na disciplina de Matematica;

Verifica-se um grande numero de publicagdes de atividades e eventos nos media, particularmente no

facebook.

PONTOS FORTES

O bom ambiente escolar, a valorizagdo da formagdo académica e desempenho salientados pelos docentes,
em relagdo a Liderancga de Topo e Liderancga Intermédia;

Suporte dado pela Lideranca de Topo ao desenvolvimento de atividades e projetos, quer a nivel individual
quer a nivel coletivo;

Dindmicas e interagdo e cooperagdo em contexto de trabalho consideradas francamente positivas por parte
dos docentes;

AcgdGes de convivio potenciadoras do bom ambiente escolar;

A capacidade da mobilizagdo, por parte da Lideranca de Topo, para atingir as metas e os objetivos

educacionais do Agrupamento;
19
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Eficacia da gestdo de conflitos existentes no Agrupamento por parte da Lideranca de Topo e da Lideranga
Intermédia;

Eficacia dos circuitos de comunicagdo interna do Agrupamento;

Elevado nimero de parcerias/protocolos;

Introducgdo de projeto pedagdgico inovador;

Elevado numero de publicagdes.

PONTOS A MELHORAR

Reconhecimento e valoriza¢do da formacdo académica e trabalho/desempenho do pessoal ndo docente;

As dinamicas de interacdo e cooperagdo de trabalho entre pessoal ndo docente;

Apoio dado pela Lideranga de Topo ao pessoal docente na gestdo de conflitos que envolvem encarregados
de educagdo;

Apoio dado pela Lideranga de Topo ao pessoal ndo docente na gestdo de conflitos;

Comunicagdo entre Lideranga de Topo e pessoal docente/ndo docente mais direta;

Funcionamento das plataformas MIGA e E 360.
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RESULTADOS
RESULTADOS - COMPORTAMENTO E DISCIPLINA

REFE-RENTES

Docentes

Ndo

Docentes

Alunos

Encarregados

de Educagdo

Comportamento e Disciplina

Administracdo central
Decreto-Lei N.2 6/01 - Reorganizagdo Curricular do Ensino Basico;

Despacho Normativo n.2 1/2005 e posteriores alteragdes;

EXTERNOS
Decreto/Lei 15/2007; Lei 30/2002 - Estatuto do aluno e
posteriores alteragbes; Lei 31/2002 - Avaliagdo das Escolas;
Avaliagdo externa das escolas (Quadro de referéncia da IGE)
Contexto local
INTERNOS ] .
Projecto Educativo Agrupamento, Regulamento Interno.
. Faz-se a divulgagdo das regras, e deveres definidos nos
. diversos documentos orientadores;
0 qué . Divulgam-se/lembram-se as regras/deveres em mais
do que um momento;
. Os alunos conhecem as regras/ deveres definidos nos
documentos orientadores;
° Quando . No inicio e ao longo do ano letivo
S,
3
3
3 e  Elevada
q
Eficacia
e Promove-se a autoavaliagdo de atitudes e comportamentos;
8 Prevencdo | o promove-se agBes de prevencio de indisciplina;
=
2
S . ~
2 Aplicagdo de
£ . e Faz-se a aplicagdo de medidas corretivas e sancionatorias;
S medidas
s
L —
S e Os alunos cumprem as regras e deveres definidos nos
S .
g Eficacia docun?entf)s orlentadortes; ) ) B
© e A aplicagdo das medidas corretivas e sancionatérias tem
eficécia;
. Incidéncia da indisciplina:
Perce¢do de| "
I - Alunos com suspensdo
indisciplina - .
= Por ano e - Alunos com repreensdo registada
E .
o . - Alunos com condicionamento a acesso a espagos escolares
8 ciclo/curso
%]
2 . . Locais onde se manifesta mais a indisciplina
= Por locais O
g . Formas de indisciplina
Por formas e Intervenientes
Por
Intervenientes

PERIODO DE AVALIAGAO

2023/2024

Questionario por
inquérito a alunos, a
pessoal docente, ndo
docente e encarregados
de educagdo

Analise documental

Quadro 3 — Resultados- Comportamento e Disciplina

Tabela 3— I

- Compor e Disciplina
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COMPORTAMENTO E DISCIPLINA — DIVULGAGAO

INDICADORES

o Divulgacdo das regras, e deveres definidos nos diversos documentos orientadores;

e Divulgam-se/lembram-se as regras/deveres em mais do que um momento ao longo do ano letivo;

e Os alunos conhecem as regras/ deveres definidos nos documentos orientadores.

A amostra utilizada para o COMPORTAMENTO E DISCIPLINA - Divulgagdo apresenta-se nas figuras

abaixo.

Responderam 77 docentes do Agrupamento distribuidos pelas trés escolas do Agrupamento.

DOCENTES

Responderam 77 docentes do Agrupamento distribuidos pelas trés escolas do Agrupamento.

Indique em qual a escola do Agrupamento exerce maioritariamente a sua fungdo docente

Grdfico 24-Docentes - Distribuigéo por Escola

Mats Detalhe
Mats Delaihes

. Sempre
Musac vezes &
As vores

faraments a

Nio e aglica

Na qualidade de Diretor(a) de Turma/Professor Titular de Turma informa os/as alunos(as) das regras, dos
seus direitos e deveres presentes no Regulamento Interno do Agrupamento, no inicio & ao longo do ano
Quem nao for Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma, seleciona a opgao nio se aplica.

Grdfico 25- Diretor de Turma/Professor Titular de Turma — Informagéo de direitos/deveres/Regul Interno

86% respondeu “Sempre” e 14% “Muitas vezes”.
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Na qualdade de docente informa os/as alunosias) das regras 3 cumprir na sua discipling no inicio do ano

letiva

o9 00
> £ ¥
:

i

Grdfico 26- Docentes — Informagdo de regras de funcionamento de sala de aula

97% respondeu “Sempre” e 3% “Muitas vezes”.

ALUNOS

Responderam 995 alunos do Agrupamento distribuidos pelas trés escolas do Agrupamento.

Indica qual a escola do Agrupamento que frequentas. (0 ponto)
Mo Detathes O informagdes
‘ EsCols Basaca 1 do Camo

@ Esoola Sasca 2, 3 Frel Bartolom

@ Excols Secundara de Sants Man.., 210

Grdfico 27— Alunos - Distribuigéo por escolas.

O(a) Diretor{a) de Turma informa os/as alunos{as) das regras, dos seus direitos e deveres
prasentes no Regulamento Intarno do Agrupamento, no inicio & 3o Jongo do ano

" O mformacies
) Y ormacle:

»
s
3
o
Q
)
™

. As ve2es =

Raramerse

Grdfico 28— Alunos - Informagdo de direitos/deveres/Regulamento Interno

60 % respondeu “Sempre”, 27% “Muitas vezes”, 10% “As vezes” e 3% “Raramente”.
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Cs/as professoresias) nformam os/as alunosias) das regras 3 cumpnr na sua discipling no nico
do ano letivo

Grdfico 29— Alunos - Informagdo de regras de funcionamento de sala de aula

65 % respondeu “Sempre”, 28% “Muitas vezes”, 6% “As vezes” e 1% “Raramente”.

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Responderam 289 ENCARREGADOS DE EDUCACAO dsitribuidos pelas trés escolas do Agrupamento.

Indique a escola que o/a seu/sua educando{a) frequenta. (0 pontoj

M et yhe O informagdes

m
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s

Grdfico 30— Encarregados de Educagéo — Distribuigéo por escola

O/a seu/fsua educandolaj foi informadof{a) scbre os deveres € as regras presentes no Regulamento
Internc do Agrupamento, no OO € 30 longo do ano letivo

e Sl Sy )

Grdfico 31— Encarregados de Educagéo — Informagdo de direitos/deveres/regulamento Interno

89% respondeu “Sim”, 2% Nao”, 9% “N&o sei”.
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O seu/sua educandof(a) foi informado(a) das regras a cumprir, nas diferentes disciplinas, no inicio
do ano letive

Mais Detalhes

. Sim 278
® N !
. Nio se) 9

Grdfico 32— Encarregados de Educagéo — Regras de funcionamento de sala de aula

96,5% respondeu “Sim”, 0,3% N&ao”, 3% “N&o sei”.

COMPORTAMENTO E DISCIPLINA — CONTROLO DA DISCIPLINA

INDICADORES

Promove-se a autoavaliagdo de atitudes e comportamentos;

Promovem-se ag¢des de prevencdo de indisciplina;

Faz-se a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias;
Adequacdo da medidas corretivas e disciplinares sancionatérias;

Eficacia das medidas corretivas e sancionatérias;

Os alunos cumprem as regras e deveres definidos nos documentos orientadores.

A amostra utilizada para o COMPORTAMENTO E DISCIPLINA - CONTROLO apresenta-se nas figuras

abaixo.

DOCENTES

Considera que as medidas conetivas € dsophinares sancionatonas aplcadas 3 alunos(as) sdo adequadas

Grdfico 33- Docentes — Adequagdo de medidas corretivas e disciplinares sanc i orias

10% respondeu “Sempre”, 39% “Muitas vezes”, 43% “As vezes” e 8% “Raramente”.
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As medidas medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias aplicadas a alunos{as) incumpridores{as) das

regras do Agrupamento surtiram efesto

O foemagies

As vezes

e

Raramenie

Grdfico 34- Docentes — Eficdcia de medidas corretivas e discip es

4% respondeu “Sempre”, 31% “Muitas vezes”, 52% “As vezes” e 13% “Raramente”.

ALUNOS

Consideras que as medidas disciplinares aplicadas a alunos(as) indisciplinados{as} sao

adequadas

Mais Detarur

Sempre

Mutas veres

linares sanci ias

Grdfico 35— Alunos — Adequagdo de medidas corretivas e discif

21% respondeu “Sempre”, 35% Muitas vezes”, 32% “As vezes” e 12% “Raramente”.

As medidas comretivas efou discipingr sancionatorias aplicadas a alunos{as) incumpndoresias)

das regras do Agrupamento tém resultado

es sanci Srias

Grdfico 36— Alunos - Eficdcia das medidas corretivas e disciplii

10% respondeu “Sempre”, 26% Muitas vezes”, 42% “As vezes” e 22% “Raramente”.
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PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Considera que as medidas disciplinares aplicadas a alunos(as) indisciplinados(as) sdo adequadas

D Informacies

® s a3
® Mo 4
@ Niose 151
Grdfico 37- Encarregados de Educagdo — Adequagdo das medidas corretivas e disciplinares sanc i jrias

32% respondeu “Sim”, 15% “Ndo” e 52% “N&o sei”.

Considera que as medidas disciplinares aplicadas a aluncsias) incumpridores{as) das regras do
Agrupamento 530 eficazes
Mais Dezalheg Q0 Informag s
® = 76
® nx 48
. NaQ = =
Grdfico 38- Encarregados de Educacéo — Eficdcia das medidas corretivas e disciplinares sanc i Srias

26% respondeu “Sim”, 17% “Ndo” e 57% “N&o sei”.

COMPORTAMENTO E DISCIPLINA — MANIFESTAGAO DA INDISCIPLINA

e Percec¢do de indisciplina;

e Formas de indisciplina;

e Intervenientes de indisciplinas;
e Locais com indisciplina;

e Medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias.
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DOCENTES

Nas turmas em que leciona existe indiscipling na sala de aula.
Mas Detaihes U Informacdes

® sempre {

@ Munas vezes .

@ overes 32

@ FazmenteNuncs 40

Grdfico 39- Docentes — Indisciplina na sala de aula

J

6% respondeu “Muitas vezes”, 42% “As vezes” e 52% “Raramente/Nunca”.

Indique o local/locais onde considera que se manifesta mais indiscipling
Mlais Detalhes
. Sals de psa L3
. Comedores/Rpcrescs &
o«
@ S5#acoaluno 2
L
@ Frinic/Ginko 2
a
@ Gitiiotecs !
. Cartvns i -
® G 3 ®
0
. Salnedng 3 ~ .
® ouor 4 0 — - -

Grdfico 40- Docentes — Locais de indisciplina

Os locais assinalados com mais manifesta¢do de indisciplina foram “Recreio/corredores” e “Sala de aula”.

Os alunos usam linguagem napropriada dentro da sala de aula

Grdfico 41- Docentes — Linguagem inapropriada na sala de aula

4 respondeu “Muitas vezes”, 25% “As vezes”, 56% “Raramente” e 16% “Nunca”.
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Os alunos usam linguagem inapropriada fora da sala de aula
Mais Detathes ¢ Informagdes
. Sempre 2
® Mutas veres =
@ hsvezss 28
‘ Rasamente 3
® runc 0

Grdfico 42- Docentes — Linguagem inapropriada fora da sala de aula

3% respondeu “Sempre”, 57% “Muitas vezes”, 36% “As vezes” e 4% “Raramente”.

Tem conhecimento de roubos e/ou vandalizagdo de bens pessoais na escols em que leciona.
e Detalhes 2 wrirmactes
® = 20
‘ Néo 48
Grdfico 43- Docentes — Conhecil de Roubos/Vandalizacde:

38% respondeu “Sim” e 62% “N&do”.

Algum daos seus/suas alunos(as) for vitima de roube ou de vandalizacio dos seus bens pessoais.
hgis Detaltey O Infermagtet
. Sim 18
. Nic 4
® rios= 3
Grdfico 44- Docentes — Alunos viti de roubos/vandalizagé:

23% respondeu “Sim”, 44% “Ndo” e 32% “Ndo sei”.
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i

Tern conheamento de aigumia) alunoia) que tenha sido vitima de bullying ou cyberbullyng na escola em
que lecona

Grdfico 45- D — Conheci de alunos vitil de bullying ou cyberbullying

40% respondeu “Sim” e 60% “N&do”.

SEIECIONE a/35 OPLa0/ OpPL0oes QUE S€ aplicam Nesse caso

‘et shes

@ Por cokegals) 02 urms
. Por colegs mas welho(3i 03 8sc -

. ARno(2) Ce Suls

»

Grdfico 46- Docentes — Agentes de bullying ou cyberbullying

Os agentes assinalados foram maioritariamente colegas de turma.

Tem conhecimento de alunola) que tenha sido vitima de algumals) das sequintes formas de violéncia

Maig Detgte

® s 17
® vera a
@ Picologica %
@ Nenhuma 7

Grdfico 47- Docentes — Formas de violéncia

A violéncia verbal foi a mais assinalada pelos docentes, seguindo-se a psicoldgica e a fisica.
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Tem conhaamento de aigum(a) aluno(a) que traga para 2 escola algum instrumento de agressac
L T b ¢ miomragie:
Grdfico 48- D es — Conhecil de instr de agresséo

3% respondeu “Sim” e 97% “Ndo”.

Pensa que o uso de dispositivos digitas (telemoveis/tablet/computadores/phones), sem ser para trabalho
em sala de aula, causam distracio e indisoplina

Mag Oetailies L eiormeOes

‘ Sersgrw z
@ Mustas vezec o

[ JETE 1

Hammenne 2

Grdfico 49- Docentes — Uso de dispositivos digitais
29% respondeu “Sempre”, 55% “Muitas vezes”, 14% “As vezes” e 3% “Raramente”.

ALUNOS

Na minha turma, existe indisciplina em sala de aula. (0 ponto)

Mais Detaities O informaces

® sempr= 7”2
@ 'tz vezes 130
@ Asvers 48
@ Farzmenze 275

Grdfico 50— Alunos - Indisciplina na sala de aula

8 % respondeu “Sempre”, 20% “Muitas vezes”, 44% “As vezes” e 29% “Raramente”.
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Costumas usar linguagem inapropriada fora da sala de aula. (0 ponto)
Mats Detalhves ' Infarmactes

® s 50

@ Muntes e %2

® i:vom 233

' Raramente 285

® tunc 335

Grdfico 51— Alunos - Linguagem inapropriada na sala de aula

5% respondeu “Sempre”, 10% “Muitas vezes”, 14% “As vezes”, 26%% “Raramente” e 35% “Nunca”.

Tens conhecimento de roubos e vandalizacao de bens pessoass, na tua escola. (0 ponto)
I Detaftes ' informagdes
® s 389
@ nxo 565
Grdfico 52— Alunos — Conhecil de roubos/vandalizagé

x o

41% respondeu “Sim” e 59% “Nao”.

Ja foste vitima de roubo ou de vandalizacdo dos teus bens pessoais, na tua escola

Mats Detaihes Q informacdes
® so 74
® i 781

Grdfico 53— Alunos - Vitimas de roubos/vandalizagées

18% respondeu “Sim” e 82% “Nao”.
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Tens conheaimento de alguem gue tenha sido vitima de bullying ou cyberbullying, na tua escola

Ltars Dt aib e O mioemapies

. Sm IR
® 385
Grdfico 54— Alunos — Conheci de alunos vitil de bullying ou cyberbullying.

39% respondeu “Sim” e 61% “N&do”.

Ja foste vitima de bullying ou cyberbullying, na tua escola. (0 ponto)

e ot sl O rformactes

®
£
o
IS

Grdfico 55— Alunos — Vitimas de bullying ou cyberbullying.

11% respondeu “Sim” e 89% “N&o”.

Seleciona as opgoes que se aplicam ao teu caso. (0 ponto)

Marc Datalbhes
Viais Detalhes

&

. Colegais) e turma

“
o

@ Colega mais velhoia) 93 minha

@ Alunoia) de outra escois do Agr.. 14

Grdfico 56— Alunos — Agentes de bullying ou cyberbullying.

56% respondeu “Colegas da turma” e 32% “Colega mais velho da minha escola” e 12% “Aluno/a de outra

escola do Agrupamento”.
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. Foste vitima de algumais) das sequintes formas de violéncia. (0 ponto)

® fiicn 67

® verbal 143

@ Ficologica 75 <
@ Neshuma 670

Grdfico 57— Alunos — Formas de violéncia

7 % respondeu “Fisica”, 8% “Psicoldgica”, 15% “Verbal” e 70% “Nenhuma”.

Tens conheamento de algum(a) aluno(a} que traga para a escola instrumento de agressao

Maiz Detathes

7 Informacdes

. >m £0
® Nz g2
Grdfico 58— Alunos —Conheci de Instr de agressdo

13 % respondeu “Sim” e 87% “N&do”.

Pensas que o uso de dispositivos digitas (telemovess/tablet/computadores/phones), sem ser para
trabziho em sala de aula. causam distragao @ madisopina

Sermgwe )
Mazes vezes s
~G veoes i

Saramerce $

Grdfico 59— Alunos — Uso de dispositivos digitais

9% respondeu “Sempre”, 22% Muitas vezes”, 35% “As vezes” e 33% “Raramente”.
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PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Na turma do seu/sua educando(a) existe indisciplina em sala de aula. (0 ponto)
Maz Detathes 7 Informagdes

® snm 02

® no 131

® rios= 56

Grdfico 60— Encarregados de Educagéo — Regras de indisciplina na sala de aula

35% respondeu “Sim”, 45% N&do”, 19% “Nao sei”.

educando(a} frequenta

Mais Detathes 4F Informacies
® s 36
® nae 202

Tem conhecimento de roubos e vandalizagdo de bens pessoais, na escola que o seu/sua

Grdfico 61— Encarregados de Educagéo — Conheci de Roubos/Vandalizagée:

30% respondeu “Sim”, 70% N&o”.

escola que frequenta

Bl e Dt gl O o ses
o * Com o

® ¥
® o 244

O seu educandofa) alguma vez fol vitima de roubo ou de vandalizacao dos seus bens pessoais, na

Grdfico 62— Encarregados de Educagéo — Alunos vitimas de Roubos/Vandalizagées

14% respondeu “Sim”, 86% Nao”.
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Tem conhecimento de algum caso de Bullying ou Cyberbullying, na escola que o seu/sua

educandol(a) frequenta.
Mais Dstaihes (¢ informagies
® = Ied
® o p3 L
de Educagdo — Conh de alunos vitimas de bullying ou cyberbullying

Grdfico 63— Encarr

27% respondeu “Sim”, 73% N&do”.

O/A seu/sua educandofa) foi vitima de Bullying ou Cyberbullying, na escola que frequenta

e Detaihes £ Informactes
* Cemagles

w
&

® s
. Nio

"~

Grdfico 64— Encarregados de Educagéo — Educandos vitimas de bullying ou cyberbullying

13% respondeu “Sim”, 87% N&o”.

Caso tenha seleconado 3 opgao "Sim” na questao antenor, indique afs) opgac/opgdes que se

aplicam 30 caso do seu/fsua educandofal

Ed do — Agentes de bullying ou cyberbullying

Grdfico 65— Encarr

72% respondeu “Colegas da turma”, 28% “Colega mais velho da escola”.
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O seu/sua educando(a) ja foi vitima de algumals) das seguintes formas de violéncia

Mars Detaihes

Fisica 28
Verbal 67
Paicologica 38
Nenhuma 186

Grdfico 66— Encarregados de Educagdo — Formas de violéncia

A violéncia verbal foi a mais assinalada, seguindo-se a psicoldgica e a fisica.

Tem conhecimento de algum(a) aluno{a) que leve para a escola instrumento de agressao
Mais Detalhes o Informagles
® 5inm 12
® nio 73
Grdfico 67— Encar los de Educagdo — Conheci de instr de agressdo

95% respondeu “Ndo” e “5%” “Sim”.

Considera que o uso de dispositivos digitais {telemoveis/tablet/computadores/phones), sem ser
para trabalho em sala de aula, pode causar distragao e indisciplina

Mz Detzihe V Informacses
. Sim 24z
® nio &

Grdfico 68- Encarregados de Educagdo — Uso de dispositivos digitais

85% respondeu “Sim” e 15% “N&do”.
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PESSOAL NAO DOCENTE

Responderam 15 elementos do pessoal ndo Docente

Percepciona existéncia de indisciplina nas salas de aula

Ma Detalhes

Sempre 0
Muitas vezes

As vezes ]

Raramente/Nunca

Grdfico 69- Pessoal ndo docente — Indisciplina na sala de aula

7% respondeu “Muitas vezes”, 60% “As vezes” e 33% “Raramente/Nunca”.

Indique ofs) local/locass onde conssdera que se manifesta maes ndisophna

alaz Deaes

Grdfico 70- Pessoal ndo docente — Locais de Indisciplina

O local assinalado com mais indisciplina foi “Corredores/Recreios”.

Os alunos usam linguagem inapropriada fora da sala de aula

Nais Detaine

. Sempre
. Mutas vees 7
@ Ao 7
@ Fsraments 0
® runea

Grdfico 71- Pessoal néo docente — Linguagem inapropriada fora da sala de aula

7% respondeu “Sempre”, 47% “Muitas vezes” e 47% “As vezes”.
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Temn conhecimento de roubos o/ou vandalizagao de bens pessuas na escola onde exerce a sua fungao
1 wialty D imtorragdes
® 12
®
Grdfico 72- Pessoal ndo docente — Conheci de Roubos/vandalizagée:

80% respondeu “Sim” e 20% “N&do”.

Tem conhecimento de alunos{as) vitimas de roubo ou de vandalizacio dos seus bens pessoais

‘ S
0
. Nho e

Grdfico 73- Pessoal néo docente — Alunos vitimas de Roubos/Vandalizagées

73% respondeu “Sim”, 20% “Ndo” e 7% “Nao sei”.

que exerce a sua fungio

Mals Detalres D réormag e

Tem conhecimento de algum(a) alune{a) que tenha sido vitima de bullying ou cyberbullying na escola em

heci de alunos vitil de bullying ou cyberbullying

Grdfico 74- Pessoal ndo docente — Ct

27% respondeu “Sim” e 73% “N&do”.
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Selecione a/as op¢ao/opgdes que se aplicam nesse caso.

Masg Detathes

@ Por colegals) da turma 4 ‘
@ CPoccolega masveoisldaesc. 2
. Aluncia) ge outes sscols do Agr 1

Grdfico 75- Pessoal néo docente — Agentes de bullying ou cyberbullying

Os agentes assinalados foram maioritariamente colegas da turma.

Tem conhecimento de sfuno{a) que tenha sido vitima de algumals} das seguintes formas de violéncia

Yas Denghes

® oo 0
@ veral

. Fricologea 3
. RNenhuma 3

Grdfico 76- Pessoal néo docente — Formas de violéncia

A violéncia verbal foi a mais assinalada, seguindo-se a psicoldgica.

Termn conhecimento de algum(a) alunola) que tragas para 3 escols algum instrumento de agressdo

Upe Dematro

Sen '
Wi “

Grdfico 77- Pessoal néo docente — Conheci de instr de agresséo

7% respondeu “Sim” e 93% “Ndo”.

Secundario
12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo
Cursos Cientifico-Humanisticos | Cursos Profissionais
1P 2P 3P 1P 2P 3P 1P 2P 3P 1P 2P 3P 1P 2P 3P
21 16 20 0 O 0 2 9 5 3 1 3 5 3 2

plinares corretivas e sancionatérias

Tabe
la 4-
Aplic
agdo
de
medi
das
disci
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LEITURA DE DADOS

Comportamento e Indisciplina - Divulgagao

A grande maioria dos Diretores de Turma/Titulares de Turma (86%) assim como dos Encarregados de
Educagdo (89%) considera que foi transmitida informacdo aos alunos sobre regras, direitos e deveres
presentes no Regulamento Interno (RI) do Agrupamento, no inicio e ao longo do ano. Os alunos (60%)
dizem terem sido informados pelos Diretores de Turma dos direitos e deveres que Ihes assistem, no inicio e
ao longo do ano letivo.

A maioria dos docentes (97%) e dos Encarregados de Educagdo (96,5%) considera ter sido prestada
informagdo aos alunos sobre regras a cumprir nas diferentes disciplinas, no inicio do ano letivo. Quanto aos
discentes (65%) consideram terem sido informados das regras a cumprir nas diferentes disciplinas, no inicio
do ano letivo.

Comportamento e Indisciplina — Controlo

Manifestagao
Uma parte dos professores (42%) e dos alunos (44%) considera que, as vezes, existe indisciplina em sala de

aula.
Os encarregados de educacgdo (35%) e o pessoal ndo docente (60%) tém a mesma percegao.

Locais
Docentes e pessoal ndo docente sinalizam os corredores/recreios, seguidos da sala de aula como os lugares

onde a indisciplina mais se verifica.

Formas e intervenientes
Quanto a linguagem inapropriada fora da sala de aula, 60% dos docentes, 54% do pessoal ndo docente e

15% dos discentes considera a sua existéncia. Em contexto de sala de aula, a maioria dos docentes
respondeu que os alunos ndao usam linguagem inapropriada.

Em relagdo a roubos e vandalizagdo de bens pessoais, 30% dos encarregados de educagdo, 23% dos
professores, 80% do pessoal ndo docente e 41% dos alunos dizem ter conhecimento da sua existéncia.
Destes ultimos, 18% responderam ja terem sido vitimas de roubos ou vandalizagdo dos seus bens pessoais.

Encarregados de educagdo (70%) e pessoal ndo docente (73%) dizem n&o ter conhecimento da existéncia
de roubos e vandalizagdo dos bens dos alunos.

A existéncia de bullying e/ou ciberbullying é do conhecimento de 40% dos docentes e 39% dos alunos.
Dentro do universo dos discentes, 11% diz ter ja sido vitima de bullying e/ou ciberbullying.

Quanto aos agentes responsaveis pelas formas de agressdo supra referidas, alunos, professores e
encarregados de educagdo apontam maioritariamente para os colegas de turma.

Quanto as formas de agressdo (verbal, fisica e psicoldgica), é a verbal que maioritariamente é sinalizada

pelos diversos respondentes.
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A maioria dos alunos diz ndo ter conhecimento de porte de instrumentos de agressao, por parte de colegas,
em espago escolar.

O uso de dispositivos digitais € maioritariamente sinalizado como fator de distragdo e indisciplina em sala
de aula por parte dos docentes (84%) e dos encarregados de educagdo (85%). Contrariamente, a percegdo
dos alunos é de que o uso de dispositivos digitais, contribui minimamente para a distragdo e indisciplina em
sala de aula (31%).

Comportamento e Indisciplina — perce¢do da adequagao e eficacia das medidas corretivas e disciplinares
sancionatorias

Existe uma polarizagdo na percegao dos docentes quanto a adequac¢do das medidas aplicadas, situando-se
as respostas maioritariamente entre “Muitas vezes” (39%) e “As Vezes” (43%), no que reporta a adequagio
das medidas corretivas e disciplinares. A mesma polarizagdo é verificada entre os alunos cujas respostas
oscilam entre “Muitas vezes” (35%) e “As vezes” (32%). De assinalar que 12% dos discentes consideram que
“Raramente” sdo adequadas.

Quanto ao resultado da aplicagdo das medidas acima mencionadas, 52% dos docentes e 42% dos alunos,
consideram que “As vezes” surtem efeito, sendo de assinalar que 22% dos alunos do Agrupamento
responderam que “Raramente” resultam.

A analise documental dos dados (Tabela 4) permite concluir que ha reincidéncia de comportamentos
inadequados, por parte de alguns alunos, nos 19, 22 e 32 anos (12 Ciclo), verificavel pela aplicagdo de
medidas ao longo dos trés periodos. Os dados indicam que as medidas aplicadas n3o foram suficientes e/ou
adequadas.

Maioritariamente a medida disciplinar corretiva foi a adverténcia de ordem verbal, com comunicagdo

aos encarregados de educagdo, recorrendo aos meios institucionais de comunicagdo.

No 22 Ciclo ndo se verificou aplicagdo de medidas, segundo os dados recolhidos.

A analise de dados sobre o 32 ciclo, indica que foi no segundo periodo que se verificou o maior nimero de
aplicagdo de medidas. Constata-se um caso de reincidéncia de comportamento inadequado, no 92 ano.
Neste ciclo, no que se refere ao segundo periodo, os dados mostram o aumento de aplicagdo de medidas
disciplinares corretivas, comparativamente ao primeiro periodo. Contudo, no terceiro periodo, verificou-se
uma diminui¢do por comparag¢ado ao periodo anterior.

Os dados indicam que as medidas aplicadas nem sempre foram suficientes e/ou adequadas.

A tipologia de medidas aplicadas neste ciclo de ensino sdo as tarefas comunitarias (12 casos), variando a
sua duragdo entre 3 e 5 dias, sendo que uma aluna ficou ainda impedida de participar no Férum de
Educagdo Moral e Religiosa Catdlica; a reflexdo escrita (um caso); supressdo de intervalos com permanéncia
obrigatdria na biblioteca, sem acesso a meios digitais (um caso); supressdo do intervalo maior (10:00-
10:20), durante uma semana; suspensao por um dia (1 caso).

Verifica-se que a tarefa comunitaria aplicada, neste ciclo de ensino é sempre a mesma, apoio a limpeza dos

espagos escolares.
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De todas as medidas aplicadas foi dado conhecimento aos encarregados de educacdo.

No ensino secundario, cursos cientificos-humanisticos, conclui-se que hd um baixo nimero de ocorréncias,
atendendo ao elevado nimero de turmas existentes nestes cursos. No entanto, quando aplicadas medidas
disciplinares corretivas, estas nem sempre terdo alcancado os objetivos pretendidos.

Nos Cursos Profissionais verifica-se uma diminuigdo de ocorréncias no final do terceiro periodo, por
comparagdo aos periodos anteriores.

Quanto a tipologia de medidas disciplinares corretivas aplicadas sobressaem a «repreensdo registada»,
nove casos, e a «suspensdo» entre um e trés dias.

Neste ciclo de ensino, quer nos Cursos Cientifico-Humanisticos, quer nos Cursos Profissionais, ndo se
verificam casos de reincidéncia o que indicia que as medidas disciplinares corretivas foram adequadas e
eficazes, o que se ndo verifica no 12 e 32 ciclo.

Quanto a tipologia de medidas, as que sobressaem sdo a «Suspensdo» e a «Repreensdo registada» (7 casos
de suspensdo e 9 casos de repreensdo), verificando-se incidéncia de suspensdes numa turma de 102 ano de

um curso profissional (5 casos).

PONTOS FORTES

Divulgagdo de regras, direitos e deveres presentes no Regulamento Interno por parte do(a) Diretor(a) de
Turma/Professor Titular de Turma no inicio e ao longo do ano, bem como as regras a observar nas
diferentes disciplinas.

Baixo indice de indisciplina existente no Agrupamento, tendo em linha de conta o elevado niumero de

alunos que o frequentam.

PONTOS A MELHORAR

SituagBes de indisciplina na sala de aula (nimero e natureza);

Aplicagdo das tipologia das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sua adequagdo e eficdcia das
mesmas;

Maior supervisdo dos espagos escolares nos quais a indisciplina mais se verifica;

Prevencdo de atitudes de bullying e cyberbullying entre alunos;

Regulagdo do uso de dispositivos digitais em sala de aula, ndo sendo para fins pedagdgicos;
Consciencializagdo do uso de linguagem inapropriada por parte dos alunos, em contexto escolar, embora
fora da sala de aula;

Sensibilizagdo dos alunos para uma maior responsabilidade na guarda dos seus pertences.
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RESULTADOS - RESULTADOS ACADEMICOS

Externos Administragdo central Periodo de

Dec.-Lei 15/2007; Lei n.2 51/2012;— Estatuto do Aluno e Etica avaliagdo
Escolar; Lei 31/2002 - Avaliagdo das Escolas e posteriores

(%]
g alteragGes; Dec.-Lei n254/2018 ; Dec.-Lei 55/2018 Despacho 20
c . - . 23-24
o n.2 6478/2017, publicado no D R, 2.2 série, de 26 de julho de
(2
‘s 2017
o
Internos Contexto local
Projeto Educativo Agrupamento; Regulamento Interno.
Relatério de Autoavaliagdo do Agrupamento 2022/2023
Dominios Critério Indicadores Fontes
Eficacia e As taxas de sucesso, por ano de escolaridade, Andlise
superiores as do ano letivo anterior; Documental
2 e As metas de sucesso, definidas a nivel de agrupamento,
S foram atingidas.
© ]
£ )
] o
€ E 3 e A taxa de sucesso pleno dos alunos é superior a do ano
,& § '_3 letivo anterior;
2 S 5 e No ensino bdsico, a taxa de alunos que transitaram, nos
[ K] . o . e o
z % 5 anos intermédios de ciclo, com nivel inferior a trés a
5 g Portugués e Matematica, cumulativamente, diminuiu;
o
E e Nos cursos CH do secundario, a taxa de alunos que
T progrediram do 102 para o 112, com classificagcGes
=]
o inferiores a 10, diminuiu.
g Eficacia e As médias da avaliagdo interna e externa, por disciplina,
© 1
c S aproximam-se.
[
- S~
3 2
S % o g e As médias por disciplina sdo superiores as do ano letivo
2 ° .
g g 33 B anterior.
= k] ] 8
g 3 1°3
& g @
Avaliagdo Eficacia e Evolugdo das taxas de conclusdo do ensino secundario
interna (CCH e CP).
Percurso dos Relevancia e Taxade ingresso no ensino superior, na primeira fase, por

dipl d da f a
ADCIIAT0S a formagdo preferéncia de curso/opgdo é elevada.

Tabela 5- Quadro Referéncial — Resultados Académicos
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AVALIACAO INTERNA — EFICACIA

INDICADORES:
1. As taxas de sucesso, por ano de escolaridade, sdo elevadas;
2. As metas de sucesso, definidas a nivel de agrupamento, foram atingidas.

TRATAMENTO DE DADOS

Alunos transitados/aprovados/concluiram Alunos transitados/aprovados/concluiram

2022-23 2023-24
19 100,0 100,00
20 100,0 100,00
3 100,0 100,00
40 100,0 100,00
52 100 99,4
69 100 98,7
7° 98.7 100,00
82 97.1 98,7
92 99,3 99,3

CH cp? CH cp?

100 94,04 (*) 93,9
110 96,69 99,3 98,6 97,6
120 90,25 96,2

Tabela 6- Taxa de alunos transitados / aprovados (1¢/22/3%ciclo, Secunddrio)
Fonte: Registos de avaliagdo do Agrupamento

(*) Dados referentes a conclusdo do 122 ano ainda ndo disponiveis.

1. POR ANO DE ESCOLARIDADE/DISCIPLINA (*)

DISCIPLINA 2022-23 2023-24
Metas (%) Sucesso (%) Metas (%) Sucesso (%)

CNA 97,62 99,32 97,9 100

EDF 99,76 100 100 100
EDM 99,71 100 100 99,21

EV 100 100 100 100

ET 100 100 100 100
HGP 98,81 97,28 98,6 98,77
ING 97,86 100 98,84 98,15
PORT 99,05 96,6 98,14 98,09
MAT 91,19 95,3 91,65 98,77

TIC 100 100 100 100
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CID 96,76 100 100 100
OCsM 99,64 100 100 100

Tabela 7- Consecugéio das metas de sucesso, por ano de escolaridade/ disciplina (52 ano)
(*) As metas de sucesso apresentadas foram fornecidas pelas coordenagées de departamento curricular

DISCIPLINAS 2022-23 2023-24
Metas (%) Sucesso (%) Metas (%) Sucesso(%)
CNA 97,55 99,31 97,71 97,97
EDF 100 100 100 100
EDM 99,46 100 99,72 100
EV 100 100 100 100
ET 100 100 100 100
HGP 99,68 100 99,77 100
ING 99,55 98,61 99,08 99,33
PORT 99,77 100 98,16 98,66
MAT 91,33 93,1 91,3 93,33
TIC 100 100 100 100
CID 100 100 100 99,33
OC IAPL 100 100 - -

Tabela 8- Consecugéio das metas de sucesso, por ano de escolaridade/ disciplina (62 ano)

DISCIPLINAS 2022-23 2023-24
Metas Sucesso Metas Sucesso
(%) (%) (%) (%)
CFQ 97,36 99,34 98,44 95,77
CNA 97,85 98,04 98,23 97,9
EDF 100 100 100 100
EV 99,48 99,3 99,28 97,52
ESP 91,67 96,3 94,12 100
FRC 96,68 98,4 96,23 100
GEO 97,6 96,73 98,01 95,8
HST 95,92 98,68 97,12 100
ING 97,6 99,35 97,57 100
PORT 90,67 88,82 90,4 98,58
MAT 86,84 81,7 83,89 85,31
TIC 98,31 100 98,43 100
MUS 97,46 100 97,65 100
cD 99,52 99,34 99,33 100

Tabela 9- Consecugéio das metas de sucesso, por ano de escolaridade/ disciplina (72 ano)

DISCIPLINAS 2022-23 2023-24
Metas (%) Sucesso (%) Metas (%) Sucesso (%)

CFQ 98,4 99,27 98,78 97,4
CNA 98,68 97,08 97,82 95,48
EDF 100 100 100 99,35

EV 99,72 100 99,74 98,64
FRC 95,82 98,54 96,66 99,22
GEO 98,14 95,62 96,84 98,05
HST 97,88 96,35 98,06 97,04
ING 98,41 96,35 97,33 100
PORT 91,78 93,43 92,21 90,79
MAT 85,71 80,29 83,74 75,48
TIC 100 99,7 99,72 99,25

MUS 100 100 100 99,25
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Tabela 10- Consecugéo das metas de sucesso, por ano de escolaridade/ disciplina (82 ano)

DISCIPLINAS 2022-23 2023-24
Metas (%) Sucesso (%) Metas (%) Sucesso (%)
CFQ 99,42 95,45 97,62 93,86
CNA 99,43 100 99,74 95,61
EDF 100 100 100 100
EV 100 100 100 100
ESP 100 100 - -
FRC 98,08 98,5 97,64 100
GEO 98,85 99,35 99,74 100
HST 99,14 100 99,48 98,25
ING 99,71 99,36 99,47 100
PORT 97,71 96,03 96,28 97,74
MAT 85,14 82,8 84,03 77,19
CEA 100 100 100 100
cD 100 100 100 100
TIC 99,51 100 99,71 100

Tabela 11- Consecugdo das metas de sucesso, por ano de escolaridade/ disciplina (92 na

DISCIPLINAS 2022-23 2023-24
Metas (%) Sucesso (%) Metas (%) Sucesso (%)
Biologia e Geologia 96,19 96,25 96,35 96,06
Fisica-Quimica A 90,39 85,26 90 89,6
Portugués 96,46 96,61 97,03 98,32
Educacdo Fisica 99,76 99,77 99,7 99,6
Espanhol 1l 99,46 100 99,77 99,43 [COmentério [MC1]: i
Inglés continuagdo 96,51 94,92 96,8 95,54
Alemdo 94,57 95,45 98,04 100
Matematica A 87,30 85,07 86,38 88,53
M.A.C.S. 91,79 87,88 90,65 94,74
Histdria A 88,22 88,64 89,82 90,59
Geografia A 93,91 94,85 95,55 96,19
Filosofia 97,78 96,44 97,97 97,93
Geometria Descritiva A 81,01 92,17 84,73 84,38
HCA 97,20 96,72 97,6 93,33
Desenho A 96,88 98,97 97,19 97,75
Economia A 96,83 97,5 97,26 92,86
Aplicagbes Informatica B 100 100 100 100
Biologia 100 99,08 99,59 100
Direito 100 100 - -
Economia C 100 100 - -
ERMC 99,04 100 100 100
Fisica 100 100 100 100
Geografia C 100 100 100 100
Literatura Portuguésa 82,76 100 89,8 100
Matemadtica B 94,74 100 100 100
Oficina de Artes 100 100 100 100
Oficina de multimédia B 100 100 100 100
PLNM — Nivel de iniciagdo/ Al 100 100 100 100
PLNM — Nivel de iniciagdo/ A2 100 - 100 100
PLNM — Nivel Intemédio — B1 100 100 100 100
Biologia B 100 99,44 - -
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Quimica 100 100 100 100
Sociologia 100 100 100 100
Psicologia B - - 99,73 100

Tabela 12- Consecugdo das metas de sucesso, por ciclo de ensino/ disciplina (SECUNDARIO)

2022-23 2023-24
DISCIPLINAS Metas (%) Sucesso(%) Metas (%) Sucesso(%)
Biologia e Geologia 95 92,6 95,11 92,93
Fisica-Quimica A 95 79.7 90,57 88,98
Portugués 94 96,6 95,82 96,39
Educagdo Fisica 99,27 98,3 99,55 98,84
Espanhol iniciagdo (FG) 99,3 97,3 - -
Inglés continuagdo 94 91,1 95,15 91,03
Aleméo 94,6 87,5 - -

Matemdtica A 84,30 79,7 82,82 88,96
M.A.C.S. 89,01 83,7 91,8 91,18
Histéria A 79,55 76,6 86,36 93,33
Geografia A 91,28 92,9 93,75 92,16
Filosofia 96,92 95,6 97,64 95,72
Geometria Descritiva A 81,58 86,9 83,73 76,32

Hist. Cultura e das Artes 96,15 94,7 96,67 95
Desenho A 100 100 95,1 94,74
Economia A 96,49 97,7 95,83 88,89

PLNM A1 100 100

PLNM A2 100 100

PLNM B1 100 100

Tabela 13- Consecugéo das metas de sucesso, por ano de escolaridade/ disciplina (102 ano)

2022-23 2023-24
DISCIPLINAS Metas (%) Sucesso (%) Metas (%) Sucesso (%)
Biologia e Geologia 97 98 97,67 99,04
Fisica-Quimica A 89 92,9 89,45 90,24
Portugués 98 96,2 97,57 100
Educacdo Fisica 100 99,6 99,87 100
Espanhol iniciacdo (FG) 99,5 98,4 - -
Inglés continuagdo 98,3 99,6 98,42 98,66
Alemdo 95 100 100 100
Matemdtica A 83,60 92,6 89,23 90,85
Matemdtica B 100 100
M.A.C.S. 98,80 94,4 86,13 100
Histéria A 90,39 94,4 91,58 89,19
Geografia A 96,37 98,8 97,79 100
Filosofia 98,42 99,2 98,35 100
Geometria Descritiva A 97,06 94,1 85,71 89,66
Hist. da Cultura e das Artes 96,97 97 98,67 92
Desenho A 96,97 97 97,53 97,3
Economia A 97,22 100 98,99 97,44
PLNM - A1 - - 100 100
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PLNM — A2 - - - 100
PLNM - B1 - - 100 100

Tabela 14- Consecugéo das metas de sucesso, por ano de escolaridade/ disciplina (112 ano)

2022-23 2023-24
DISCIPLINAS Metas Sucesso Metas Sucesso
(%) (%) (%) (%)
Biologia 100 100 99,59 100
Psicologia B 100 100 99,73 100
Portugués 100 91,9 98,35 98,44
Educacdo Fisica 100 92 100 100
Inglés 100 100 100 100
Matemdtica A 95,90 94,8 87,56 85,88
Fisica 100 100 100 100
Quimica 100 100 100 100
Apl. Informéticas B 100 100 100 100
Histdria A 92,71 74,7 92,81 88,68
Geografia C 100 100 100 100
Of. de Multimédia B 100 100 100 100
Desenho A 100 100 100 100
Oficina de Artes 100 100 100 100
Economia C 100 100 - -
Direito 100 100 - -
Sociologia 100 100 100 100
PLNM -A2 - - 100 100
Espanhol - - 100 100

Tabela 15- Consecugéo das metas de sucesso, por ano de escolaridade/ disciplina (122 ano)

LEITURA DE DADOS

ENSINO BASICO

e O Agrupamento apresenta em todos os anos de escolaridade taxas de
transicdo/aprovacio/conclusdo elevadas;

e Nos 52 e 62 anos, a maioria das disciplinas atingiu e/ou ultrapassou as metas de sucesso definidas,
verificando-se, ainda, uma subida nas taxas de sucesso de Portugués e Matematica do 5.2 ano
comparativamente ao ano letivo anterior;

e No 72 ano, a maioria das disciplinas aproximou-se ou ultrapassou as metas de sucesso, com
especial realce na disciplina de Portugués, verificando-se, ainda, uma subida nas taxas de sucesso
de Portugués e Matematica comparativamente ao ano letivo anterior;

e No 82 ano, a maioria das disciplinas aproximou-se ou ultrapassou as metas de sucesso, verificando-
se um distanciamento a Matemadtica. Realga-se uma subida nas taxas de sucesso das disciplinas de
Inglés e Geografia comparativamente ao ano letivo anterior;

e No 92 ano, a maioria das disciplinas atingiu ou ultrapassou as metas de sucesso, verificando-se,
contudo, um distanciamento nas disciplinas de Ciéncias Fisico Quimicas, Ciéncias Naturais e
Matematica.

ENSINO SECUNDARIO
10.2 Ano
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e No 10.2 ano, a maioria das disciplinas atingiu e/ou aproximou-se das metas de sucesso definidas
para este ano letivo. Verificou-se, uma subida significativa nas taxas de sucesso das disciplinas de
Matematica A, Historia A, Fisica e Quimica A e MACS comparativamente ao ano letivo anterior;
contudo, observou-se uma descida nas taxas de sucesso de Geometria A e Economia
comparativamente com as taxas de sucesso do ano letivo anterior.

11.2 Ano

e As disciplinas apresentam valores superiores ou proximos das metas definidas para este ano de
escolaridade, excetuando um distanciamento na disciplina de Histéria e Cultura das Artes. Regista-
se uma subida das taxas de sucesso nas disciplinas de MACS e Portugués, em comparagdo com o
ano letivo anterior.

12.2 Ano
e As disciplinas mantém valores iguais ou proximos das metas definidas. Revela-se uma subida nas
taxas de sucesso nas disciplinas de Portugués, Educagdo Fisica e Histéria A relativamente ao ano
anterior.

PONTOS FORTES

As estratégias implementadas tém levado a taxas de sucesso que se aproximam ou ultrapassam as metas
definidas pelo Agrupamento.
Contribuiram para tais resultados:

e Apoios (OEST/CAA/Apoio Coadjuvado em sala de aula/Apoio Individualizado fora da sala de aula)

e Trabalho colaborativo entre docentes

e Mentorias — Disciplina de Matematica

e Trabalho entrepares (alunos).

PONTOS A MELHORAR

Articulagdo para o desenvolvimento de estratégias conducentes a melhoria das aprendizagens, visando

a aproximagdo as metas nas disciplinas que mais se distanciam das mesmas.
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AVALIAGAO INTERNA — QUALIDADE DO SUCESSO

INDICADORES:
1. Ataxa de sucesso pleno dos alunos é elevada.

2. No ensino bdsico, a taxa de alunos que transitaram, nos anos intermédios de ciclo, com nivel
inferior a trés a Portugués e Matemitica, cumulativamente, aproxima-se do 0%.

3. Nos cursos CH do secundario, a taxa de alunos que progrediram do 102 para o 112, com
classificagBes inferiores a 10, situa-se abaixo de 25%.

4. A evolugdo das médias nos trés anos de escolaridade do ensino secundario é positiva.

TRATAMENTO DE DADOS

Taxa (%) de alunos transitados e ou aprovados sem negativas (sucesso pleno)

Ano 2022-23 2023-24
10 100,0 100,0
20 95,74 100,0
30 100,0 97,75
40 100,0 100,0
50 92,62 96,91
62 91,72 91,33
70 76,47 82,52
80 75,18 70,32
92 80,25 78,79

100 CH 79,23 85,88
112 CH 88,21 88,09
122 CH 91,29 98,25

Tabela 16— Taxa de sucesso pleno, por ciclo/ano (avaliagéo interna)

Taxa de alunos transitados com negativa a Port. e Mat. em anos intermédios de ciclo

ANO 2022-23 2023-24
10 0,0 0,0
20 0,0 0,0
30 0,0 0,0
50 1,34 0,0
70 4,64 0,0
80 1,50 4,54

Tabela 17- Taxa de alunos transitados com negativa a Port e Mat. em anos intermédios de ciclo

2022-23 2023-24
Total de alunos transitados % Alunos que transitaram Total de alunos transitados % Alunos que transitaram
com classificagdes <10 com classificagbes <10
284 20,77% 264 8,71

Tabela 18- Taxa de alunos transitados com negativas (de 102 para 112 ano)

DISCIPLINAS 52 ano 62 ano 52 ano 62 ano
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23-24
3,71
3,81
4,1
4,81
4,23
4,23
4,23
3,97
3,88
4,2
3,6
3,65
4,46
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22-23 22-23
CN 39 3,99
Educacdo Fisica 4,45 4,43
Ed Mus 4,38 4,35
EV 4,29 4,48
ET 4,4 4,5
HGP 4,15 4,24
Inglés 4,24 3,92
Portugués 3,84 4,17
Matematica 3,77 3,79
Cid. e Desenv. 4,56 4,48
TIC 4,18 4,43
oc 4,55 4,54
Tabela 19— Médias por ciclo/ano/disciplina (22 CICIO)
72 ano 82ano 92 ano
DISCIPLINAS 22-23 22-23 22-23
Fisico-Quimica 4,01 3,82 3,74
CN 3,76 3,71 3,90
Educacdo Fisica 4,01 4,01 4,24
Educacdo Visual 4,19 4,53 4,28
CEA 4,47 * 4,48 * 4,2 **
Francés 4,36 3,92 3,83
Espanhol 3,96 - 3,82
Geografia 3,68 3,65 4,07
Historia 3,68 3,58 3,87
Inglés 3,96 3,88 4,05
Portugués 3,43 3,43 3,60
Matematica 3,39 3,31 3,51
TIC 4,38 4,13 4,45
Cid. E Des. 4,43 3,72 4,59

4,27

Tabela 20- Médias por ciclo/ano/disciplina (32 CICLO)

*- Musica
** _ Oficina de Impressdo

23-24
4,32
4,48
4,38
4,31
4,35
4,28
3,96

41
41
4,45
4,41
4,46

82ano

23-24
3,83
3,43
4,25
4,11
4,28
3,95
3,73
3,69
3,71
3,92

33

3,38
4,12
4,25

)
MAIOr =

23-24
4,01
4,41
4,21
4,41
4,62
4,22
4,05
3,89
3,85

4,2
4,557

92 ano
23-24
3,58
3,68
3,96
4,42
4,44
3,72

3,68
3,71
3,96
3,43
3,23
4,34
4,14
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SECUNDARIO SECUNDARIO
DISCIPLINA 102 ano 112ano 102 ano 112 ano
22-23 22-23 23-24 23-24
Biologia/Geologia 14,08 14,90 14,19 14,64
Portugués 14,48 14,63 14,57 14,55
Educacdo Fisica 17,27 18,18 17,2 17,79
Inglés 15,07 15,91 14,89 16,33
Matematica A 13,75 14,29 14,63 14,68
Fisica/Quimica 12,85 14,20 13,99 13,51
Historia A 11,68 13,22 14,23 12,65
Geografia A 13,30 14,35 14,02 14,52
Desenho A 16,76 14,21 14,42 15,76
Economia A 14,09 14,03 12,82 15,15
Filosofia 14,51 15,49 15,11 16,43
Espanhol 15,75 16,39 17,17 16,44
Geom. Desc. A 14,48 15,07 13,32 14,91
HCA 13,77 14,61 15,3 13,96
MACS 13,27 14,44 13,51 12,8
Alemdo 14,0 14,29 19 15,71
Literat. Port. 14,11 13,91 - 13,63
PLNM-A1 - - 15,75 10
PLNM-A2 - - 16 18,5
PLNM-B1 19 17

Tabela 21- Médias por ciclo/ano/disciplina (SECUNDARIO: 102/112)

122 ano 122 ano
DISCIPLINA 22.23 23-24
Portugués 15,61 15,3
Educ. Fis. 18,39 18,76
Matematica A 13,79 13,83
Histéria A 13,22 12,92
Desenho A 16,27 16,15
Biologia 18,23 18,1
Psicologia B 18,03 19,02
Inglés 122 18,18 18,33
Fisica 18,22 17,59
Quimica 19,18 18,56
Apl. Informéticas B 19,20 19,49
Geografia C 17,03 17,49
Ofici. Multimédia B 16,85 15,85
Oficina de Artes 18,45 18,04
Economia C 17,78 -
Direito 16,58 -
Sociologia 18,36 14,43
PLNM-A2 - 17,5

Tabela 22- Médias por ciclo/ano/disciplina (SECUNDARIO:122)




RELATORIO DE AVALIAGAO INTERNA 2023-2024 @ Ao

LEITURA DE DADOS

e Em todos os anos, o Agrupamento apresenta taxas de sucesso pleno elevadas.

e Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a taxa de alunos transitados com niveis negativos, cumulativamente, a
Portugués e Matematica é nula em todos os anos intermédios de ciclo, excetuando o 8.2 ano.

e A taxa de alunos que progrediram do 10.2 para 11.2 ano com classificagdes inferiores a 10 situa-se
muito abaixo dos 25% e apresenta uma melhoria significativa em relagdo ao ano anterior.

e Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a média na generalidade das disciplinas aproxima-se ou ultrapassa o nivel 4.

e No 10.9, as médias das diferentes disciplinas aproximam-se ou ultrapassam as do ano anterior,
salientando-se a disciplina de Alemdo com uma subida significativa e Desenho A, Economia A e
Geometria A com uma ligeira descida.

e No 11.2 ano, as médias das diferentes disciplinas aproximam-se ou ultrapassam as do ano anterior.

e No 12.2 ano, as médias das diferentes disciplinas aproximam-se ou ultrapassam as do ano anterior,

exetuando-se a disciplina de Sociologia que apresenta uma descida significativa.

PONTOS FORTES

A elevada taxa de sucesso em todos os anos de escolaridade no Agrupamento.

PONTOS A MELHORAR

Aplicagdo de estratégias conducentes a reducdo da percentagem de alunos que obtém cumulativamente

nivel negativo as disciplinas de Portugués e Matematica.
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AVALIACAO EXTERNA — EFICACIA

INDICADORES:
1. Osresultados da avaliagdo interna e externa, por disciplina, aproximam-se.
2. As médias por disciplina sdo superiores as médias nacionais.
3. Taxa de ingresso no ensino superior, na primeira fase, por preferéncia de curso/opg¢ao é elevada.

TRATAMENTO DE DADOS

2022-23 2023-24
92 Ano 92Ano
Portugués (%) Matematica (%) Portugués (%) Matematica (%)
Avaliagdo interna 96,03 82,8 97,74 77,19
Avaliagdo externa 90 63,69 82,1 81,3

Tabela 23— Diferengas entre as taxas de sucesso da avaliagéo interna e externa (92 ANO)

2022-23 2023-24
Port. Dif. Mat Dif. Port. Dif. Mat Dif.
Média Nacional 61 +2,4 43 +11 59 +2,9 51 +17,9
Média Escola - av. 63,4 54 61,9 68,9
externa
Tabela 24- Avaliagdo externa: Média do Agrup vs Média Nacional (%) (92 ANO)
2022-23 2023-24
Resultados de Exames da 12 Média Média Diferenca Média de Média Média CE Diferenga Média de
Fase, por disciplina - alunos CIF CE CIF-CE Exame CIF CIF-CE Exame
internos Nacional Nacional
501 - Alem3o (inic. Bienal) -- -- - -- 16,7 12,5 +4,2 12,2
623 - Historia A 16,3 15.4 +0,9 11,5 15,5 13,1 +2,3 12,4
635 - Matemdtica A 15,7 14.4 +1,3 11,0 16,1 15,3 +0,8 12,1
639 — Portugués 14,8 13.5 +1,3 12,5 14,5 11,9 +2,6 11,1
702 - Biologia e Geologia 15,6 11,6 +4,0 11,4 15 11,2 +3,8 9,9
706 - Desenho A 16,7 14,5 +2,2 13,7 16 14 +2 14,4
708 - Geometria Descritiva A 17,0 11,5 +5,5 9,7 16,7 13,2 +3,5 10,8
712 - Economia A 14,8 13,5 +1,3 12,0 14,9 13,5 +1,4 12,7
714 - Filosofia 16,9 12,3 +4,6 11,1 14,9 7,8 +7,1 10,5
715 - Fisica e Quimica A 16,1 11,5 +4,6 11,2 15,1 11,7 +3,4 11,6
719 - Geografia A 15,2 12,3 +2,9 10,9 13,8 10,5 +3,3 10,3
835 - MACS 14,6 14,6 0 12,1 14,3 11,4 +2,9 11,8
724 — Histdria da Cultura e das 16,0 10,2 +5,8 10,3 14,1 12 +2,1 11,9
Artes
Literatura Portuguesa - - - - 14 11,8 +2,2 11,4
Espanhol (Iniciagdo) - - - - 15,9 14,3 +1,6 14,3
Inglés - - - - 17,9 16,1 +1,8 14,1
Matemadtica B - - - - 15,4 11,9 +3,5 11,5
Tabela 25- Médias internas vs médias externas (alunos internos e/ou autoprop com frequéncia) nos do ensino secunddrio por
disciplina 12 fase
Fonte: Juri Nacional de Exames 2024
2022-23 2023-24
Ingresso na 1.2 fase Ingresso na 1.2 opgdo Ingresso na 1.2 fase Ingresso na 1.2 op¢do
93% 65% 92% 60%

Tabela 26- Taxa de ingresso no ensino superior 2024
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LEITURA DE DADOS

e As taxas de sucesso da avaliagdo interna e externa, no 9.2 ano, aproximam-se na disciplina de
Matematica apresentam um distanciamento na disciplina de Portugués.

e Comparando a média do Agrupamento no 9.2 ano com a média nacional verifica-se que a média
alcangada no Agrupamento estd acima da média nacional, salientando-se a diferenga positiva de
17,9 pontos percentuais na disciplina de Matemética.

e No ensino secundario, as médias por disciplina sdo na sua maioria superiores as médias nacionais,
excetuando-se na disciplina de Filosofia por 2,7 pontos percentuais.

e A taxa de ingresso no Ensino Superior é de 92%, sendo que 60% ingressaram na primeira opgao,
ndo se registando uma varia¢do muito diferente em relagdo ao ano letivo anterior.

e Comparando as classificacdes obtidas nos exames do ano letivo 2023/2024 com as do ano letivo
anterior, verifca-se que estas se aproximam-se ou ultrapassam as do ano anterior. Contudo,
salienta-se um distanciamento nas disciplinas de Histéria A, Portugués, MACS e, mais

notoriamente, a Filosofia.

PONTOS FORTES

Resultados académicos elevados nos vdrios ciclos de ensino, tanto a nivel de avaliagdo interna como
externa, resultantes de estratégias implementadas e da existéncia de aulas de preparagdo de exame nas

disciplinas com exame nacional.

PONTOS A MELHORAR

Aproximar os resultados da classificagdo interna final da classificagdo externa na disciplina que mais se

distancia dos mesmos.
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CONSIDERAGAO FINAL

O presente relatério apresenta a andlise de dados sobre dreas e dominios que o Agrupamento entendeu
avaliar no ano letivo 2023/2024. Considerando que essas areas s3o diferentes das avaliadas no relatério
respeitante ao ano letivo anterior, ainda n3o foi possivel fazer uma analise comparativa completa, a que
melhor permite aferir a tendéncia evolutiva dos resultados. A excecdo é a area de Resultados que todos

anos é alvo de avaliagdo, tendo a comparagdo permitido constatar o bom desempenho do Agrupamento.

Equipa de Autoavaliagdo
Ana Magalhdes

Carla Isidro

Fatima Lopes

Gldria Torres

Helena Lomba

Helena Gigante

Jodo Gongalves

Manuela da Costa
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