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INTRODUGCAO

Os Planos de Melhoria sdo uma estratégia crucial para um melhor e mais eficaz funcionamento das
escolas do Agrupamento, assim como para atingir metas mais elevadas nas varias vertentes da vida escolar,

nomeadamente na dos resultados académicos.

Assente nos normativos legais em vigor (Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro e Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho), a pratica de apresentar pon-
tos a melhorar despoleta uma cultura de autoavaliacdo que visa o referido melhoramento e eficacia do fun-
cionamento das escolas que fazem parte do Agrupamento, bem como a apresentacdo de estratégias que
contribuam para a resolucdo de problemas e alavanquem a evolugdo positiva das metas apresentadas no

Projeto Educativo do Agrupamento.

O presente Plano de Melhoria (ano letivo 2024/2025), tal como o anterior, resulta de uma ausculta-
¢do dirigida a toda a comunidade educativa (alunos, docentes, pais/encarregados de educacdo, assistentes
técnicos e assistentes operacionais), obtendo-se um conjunto de dados que foram, de seguida, cruzados e
tratados com detalhe, visando apresentar o que de melhor o Agrupamento faz (pontos fortes), mas também

apresentar aspetos a merecer aten¢do para que deixem de ser considerados pontos a melhorar.

Os meios utilizados para recolher informacdo sobre os dominios trabalhados: resultados académi-
cos; liderancas de Topo e Intermédias e comportamento, foram os questionarios, documentacdo interna,

plataformas MSA, DGEEC e Juri Nacional de Exames.

Os resultados da Autoavaliagdo Interna aqui apresentados, serdo partilhados com os Departamentos
Curriculares, solicitando-se que apresentem propostas para a elaboracdo do presente Plano de Melhoria,
por forma a tornar esta ferramenta mais consentadnea com a realidade escolar e capaz de criar solucbes exe-

quiveis e geradoras dos melhores resultados, nas areas analisadas.
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Dinamicas de interagéo e
cooperacdo de trabalho
entre pessoal nao do-
cente.

Oficinas de formagdo, ministradas pelas
Técnicas do projeto Crescer na Maior,
gue visam munir o pessoal ndo docente
com competéncias de gestédo de conflitos.

Melhorar as dindmicas de
interacdo e cooperacao.

Respondentes  satisfei-
tos com a intervencéo da
Lideranca de Topo, em
situacdes de conflito,
superior aos atuais 57%.

Apoio dado pela Lideran-
¢ca de Topo ao pessoal
ndo docente na gestédo
de conflitos.

Aumento do numero de reunides ordina-
rias para duas anuais e sempre que se
verifiqgue necessidade.

Aumentar a presenca da
Lideranca de Topo nas situa-
¢Bes de conflito.

100% de acesso a toda
a informacdo enviada
pela Lideranca de Topo.




Comunicagéo entre Lide-
ranca de Topo e pessoal
docente/ndo docente
mais direta.

Afixacdo também em formato de papel de
informacdo pertinente no espacgo do pes-
soal ndo docente.

Envio direto de informacdo da direcdo
para o pessoal docente via e-mail.

Afixacdo de minuta da ata do Conselho
Pedagdgico e colocagdo na equipa do-
centes na plataforma Teams.

Tornar mais eficaz e direta a
comunicagéo.

100% de acesso a toda
a informacdo enviada
pela Lideranca de Topo.

Apoio dado pela Lideran-
¢a de Topo ao pessoal
docente na gestao

de conflitos que envol-
vem encarregados de
educacao.

Colaboracédo da direcdo com os respeti-
vos diretores de turma sempre que solici-
tado.

Formacéo visando desenvolver compe-
téncias de gestdo de conflitos.

Aumentar a cooperagao entre
a Lideranca de Topo e os
diretores turma na gestdo
das referidas situacbes de
conflito.

Colaboracéo da Lideran-
¢a de Topo em casos de
conflito que envolvam
docentes, diretores de
turma e encarregados de
educacdo, quando re-
querido.

Funcionamento da plata-
forma MIGA.

Atribuicdo da gestdo do MIGA a um do-
cente com competéncia na area, na sua
componente ndo letiva, de torna-la mais
funcional.

Tornar operacional e eficaz a
plataforma.

Funcionalidade da plata-
forma a 100%.




Area 5 — Resultados Comportamento e Indisciplina
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Prevencao de atitudes de
bullying e cyberbullying
entre alunos.

Extensdo do Plano de acdo escolas sem bullying e sem
violéncia aos diferentes ciclos do Agrupamento, tendo
como meta a diminuicdo de casos de bullying e cyber-
bullying existentes.

Incluséo da tematica no Projeto Crescer na Maior.

Inclusdo da temética em DTT e, sempre que possivel,
em conteldos de disciplinas.

Reduzir situagdes de
bullying e cyberbullying.

NUmero de ocorréncias
abaixo da atual percen-
tagem de 11%.

Regulagédo do uso de
dispositivos digitais em
sala de aula, quando ndo
associados a fins peda-
gogicos.

Os alunos devem desligar o telemdvel e coloca-lo na
mochila (Conselho Pedagdgico/Conselho Geral).

Reduzir situacdes de
indisciplina decorrentes
da utiliza¢&o de dispositi-
vos digitais.

Aproximar o nimero de
ocorréncias do valor
nulo.

Consciencializagdo  do
uso de linguagem ina-
propriada por parte dos
alunos, em contexto
escolar, embora fora da
sala de aula.

Inclusdo do tema nas sessbes do projeto “Crescer na
Maior”, visando a consciencializagdo dos alunos do uso
desnecessario de uma linguagem inapropriada fora do
contexto de sala de aula e propiciador de um ambiente
menos polido, afavel e respeitador entre seus pares,
(podendo ainda ser considerado ofensivo pela restante
comunidade educativa). Podendo-se, desta forma, refor-
¢ar um dos sete principios do Agrupamento para o bem-
estar coletivo, o de ser “Polido e Afavel”.

Intervencao imediata de pessoal docente e ndo docente
junto de alunos aquando o uso desse tipo de linguagem.

Acdes de sensibilizag&o junto dos alunos (Associacao de
Estudantes).

Acdo de sensibilizagdo (Associa¢cBes de Pais e Encarre-
gados de Educacao).

Consciencializar sobre o
uso de linguagem ina-
propriada.

Sensibilizar os alunos
para o uso de lingua-
gem apropriada em
todos o0s espagos
escolares.

Sensibilizar os Pais e
Encarregados de
Educacdo para a ne-
cessidade dos alunos
usarem linguagem
apropriada em todos
0S espagos escolares.

Reducdo da percecgéo
do uso de linguagem
inapropriada no espago
escolar.




Sensibilizacdo dos alu-
nos para uma maior
responsabilidade na
guarda dos seus perten-
ces.

Diretor de Turma, aguando da primeira reunido com 0s
Encarregados de Educacao e rececdo aos alunos, refor-
¢a a responsabilidade na guarda dos pertences dos
alunos e sensibiliza para o uso do cacifo.

Alerta, por parte de todos os docentes, da necessidade
de os alunos néo se fazerem acompanhar de objetos de
valor aquando de aulas no exterior, aulas de campo,
visitas de estudo, aulas de Educacgdo Fisica, Desporto
Escolar, etc.

Reduzir situagdes de
roubo/perda de perten-
ces.

Percentagem de ocor-
réncias inferior aos
atuais 18%.




Area 5 — Resultados Académicos

de Filosofia.

Propor, atempadamente, alunos para frequéncia de OEST
(oficina de estudo).

Continuar a aplicar ao longo dos dois anos de escolarida-
de (10.° e 11° ano) algumas questbes com formato de
exame nacional, nos momentos de avaliagdo sumativa.

Reforcar os momentos de treino da expressdo escrita, da
andlise e compreenséo textual.

Continuar a disponibilizar materiais de apoio ao estudo,
na plataforma Teams e outras plataformas digitais.

Reforcar a clarificacdo do Iéxico especifico de questbes
da disciplina de Filosofia e exercitacdo para a correta
interpretacdo das mesmas.
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