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Curso

Audiovisuais

Ano/ Turma

12°L

Ano Letivo

2025/2026

Disciplina

Projeto e Produ¢ao Audiovisual

Docente

Monica Claudia Dias Maciel

MODULO/ UFCD: N°: 10230

Designacao: Promogao e Apresentagao de Projeto Audiovisual

Aprendizagens Essenciais (conhecimentos,
capacidades e atitudes) [ Contetddos (C. Técnica)

o O O O

o

e Aideia e a oportunidade
¢ Oportunidades

Canais de televisao
Editais

Fundos

Leis de incentivo
Patrocinadores

¢ Importancia do publico-alvo

¢ Cuidados necessarios desde a criagao do projeto

e Formatos de entrega e padroes para exibicao em canais de TV
¢ Outros medias na hora de desenvolver o contetido do projeto

¢ Otimizagao do conteudo para a utilizagdo em varios meios

e Formas de apresentagao: fisica, eletrénica e pitchings.

e Trabalho com os canais de comunicagao que ja tem os seus portais e redes

e Apresentagao de projetos para: patrocinadores, emissoras de TV, programas de incentivo e editais

Data de inicio:
01/10/20245

Data de conclusao:
19/11/2025

N° tempos: 33

N° horas: 25
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MODULO/ UFCD: N° 7852 Designac3o: Perfil e Potencial do Empreendedor - diagnéstico/desenvolvimento

e Empreendedorismo
o Conceito de empreendedorismo
o Vantagens de ser empreendedor
o Espirito empreendedor versus espirito empresarial
¢ Autodiagnostico de competéncias empreendedoras
o Diagnéstico da experiéncia de vida
o Diagnéstico de conhecimento das “realidades profissionais”
o Determinagao do “perfil proprio” e autoconhecimento
o Autodiagnoéstico das motivagoes pessoais para se tornar empreendedor
e Carateristicas e competéncias-chave do perfil empreendedor
o Pessoais
= Autoconfianga e automotivagao
» Capacidade de decisao e de assumir riscos
= Persisténcia e resiliéncia
= Persuasao
= Concretizacao
o Técnicas
= Area de negécio e de orientagio para o cliente
= Planeamento, organizagao e dominio das TIC
* Liderancga e trabalho em equipa
e Fatores que inibbem o empreendedorismo
¢ Diagnostico de necessidades do empreendedor
o Necessidades de carater pessoal
o Necessidades de carater técnico

Aprendizagens Essenciais (conhecimentos, capacidades e atitudes) / Contetidos (C.
Técnica)

e Empreendedor - autoavaliagao

o Questionario de autoavaliagdo e respetiva verificagao da sua adequagao ao perfil comportamental do empreendedor.

Data de inicio:
26/11/2025

Data de conclusao:
04/03/2026

N° tempos: 33

N° horas: 25
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MODULO/ UFCD: N° 8598 Designacdo: Desenvolvimento Pessoal e Técnicas de Procura de Emprego

¢ Conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem (formal e informal) — aplicagao destes conceitos na
compreensao da sua historia de vida, identificagao e valorizagao das competéncias adquiridas

¢ Atitude empreendedora/proactiva

e Competéncias valorizadas pelos empregadores - transferiveis entre os diferentes contextos laborais

Comepeténcias relacionais

Comepeténcias criativas

Competéncias de gestao do tempo

Competéncias de gestao da informagao

o O O O O

Competéncias de tomada de decisao
o Competéncias de aprendizagem (aprendizagem ao longo da vida)
¢ Modalidades de trabalho
e Mercado de trabalho visivel e encoberto
¢ Pesquisa de informagao para procura de emprego
¢ Medidas ativas de emprego e formagao

atitudes) / Contetidos (C. Técnica)

¢ Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
¢ Rede de contactos (sociais ou relacionais)

e  Curriculum vitae

¢ Anuncios de emprego

Aprendizagens Essenciais (conhecimentos, capacidades e

¢ Candidatura espontanea

e Entrevista de emprego

Data de inicio:
18/03/2026

Data de conclusao:
03/06/2026

N° tempos: 33

N° horas: 25

Agrup. Escolas de Santa Maria Maior (151567)
Rua Manuel Fitza Janior
4901-827Viana do Castelo

Tel. 258800020 Fax. 258800029 ' ‘ R PORTUGAL wwako suroema
E-mail: diretor@esmaior.pt / SNFORMIDADE POCH q 2020 Fundo Social Europey
NIF: 600072800 FeavEr ~ <«

Cofinanciado por:




EDUCACAO

" REPUBLICA
PORTUGUESA

é&'@%
Agrupamento
MAIOr:=
de Santa Maria Maior

DOMINIOS/
PONDERACAO

RUBRICAS/ INSTRUMENTOS DE AVALIAQAO
(de acordo com o RAA) - as rubricas podem ser agrupadas dominio

Conhecimentos
(cientificos, comunicativos e técnicos)
30%

Trabalho de Grupo

processo de trabalho em grupo
Apresentagao Multimédia
Trabalho de Pesquisa
Producio escrita

Producio oral

Aplicagcao de Competéncias
(cientificas, comunicativas e técnicas)
50%

Resolugao de problemas
Compreensao escrita
Simulagao pratica
Compreensao oral

Competéncias Transversais
20%

Trabalho em sala de aula
Portefélio / Apresentagao Multimédia

RECURSOS/ MATERIAL PARA AULA

Meios audiovisuais disponibilizados pela escola
Fichas/Propostas de trabalho

Textos de apoio

Bibliografia de apoio

Computadores

Cadernos

App Inventor

Camaras fotograficas

BIBLIOGRAFIA

e  https://www.iefp.pt/documents/10181/190644/Guia+de+Apoio+%C3%A0%20Procura+de+Emprego/827d2ac3-7793-451e-b542-90d007al 14d8

e Sanches,M.; El Productor Audiovisual

e  https://ica-ip.pt/pt/perguntas-frequentes/apoio-ao-audiovisual-e-multimedia/
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