B9 REREG | e mMmalor::,_  efasmus@

Erasmus+

Regulamento ERASMUS+ VET

Agrupamento de Escolas Santa Maria Maior
M a I O r Educacao e Formacao Profissional

Viana do Castelo

Agrup. Escolas de Santa Maria Maior (151567)

Rua Manuel Fiuza Janior

4904-872

Telefone: 258 800 020 /
E-mail: diretora@esmaior.pt

NIF: 600 072 800

spessoas  $95030 Rl Coieeeaper



REPUBLICA F——
PORTUGUESA

erasmus-) Erasmus+
REGULAMENTO ERASMUS+ VET
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SANTA MARIA MAIOR
ENSINO E FORMACAO PROFISSIONAL

INDICE

ENQUADRAIMENTO ...iteuiiiieeiirenetieeeneeeresasssresssssseesssissessssssssssssssssssssessssssessssssssssssssssssssssnsssssessssssessssssssssssssnssssssnsssssennssssanns 2
CAPITULD | euveuvereeieieesessessessessesssssssessessessessessosessessessessessessssessessessessesessessessassessssesessessessessessesesessessessessesessensessessessesessesensans 3
DiISPOSICOES GEIAIS ..vvvveeeieiurreeeeeieiiretesssiitareeeesassreeeesasastaaeeessassssseessaasssseesesassssassesssassensesssasssssesssssssssessesasssseseesssnssssesessessssseessesnnssnnees 3
CAPITULD Il «eoeveneeeeeereesesseeseseseessessessssesseseessessssessessessssessensensensessesssseesessensensenssssssessensensessessessesessessensesseseesensensensessesessensensensans 4
MODIlIdade VET-SNOMt 08 @IUNOS uvveiiiiiiiiiiei ettt ettt e et e e e e ettt e e e e e et sbaeeeeesesabaseeesesassbaeeesaassraseeseaasbsaesessesssaaeeeeesnsraeneas 4
CAPITULD lll...uveeeeeeeereeseeseeseeeeessssesssseseseessessssessessessensesessensensensenssssesessensentenssssssessensensestesseseesessessessesesseesensessesessesensensensensans 7
Mobilidades Job-Shadowing € COUISE QNG TIQINING ...........ueeeeeeeiiieeeeeeeiiee e e e eccteee e e e eeraee e e e seebaeeeaeesaasteeaeeesstaseasesassaseassasssseaseeannsanneas 7
DOCENTES A0 EFP © NGO DOCENTES. . .vvvrieiieiiiiieeeeieittreeeeeeiitteeeeeetebaeeeeesesaaeeeseeasabereeeesasbaseeessasssseessassaseseesasssbassesesasbssesessesssraeeseesnsraeneas 7
CAPITULD IV ...veeveeeerereesessesseeseesesssessssensssesssessssessessessssessessensenssessssssssssensensensensssssssssessensensessessesessessesssssesessensessensessssensensensensans 9
[BIUT = ToF To X - I g o] o1 | T F- Vo LTRSS 9
CAPITULD V.oeeeeernieeestesiisesssesssessessesssssssssessssssessassssssessessssssessessssssesssssssssessessssssessessssssessessssssessssssessessesssessessssssessessassssssanss 9
ool | e E N (A [o E e I (el =LL - WSO TRROTR 9
CAPITULD Vl.uveeeeeeerereesessenseeeeesssssesessesseseessessssesessesssssssessessensessessessssessensentessssessessensensessessessesessessessessessesessensensessesessensensensans 9
LT E=To oI L Do (oSSR 9
CAPITULD Vllu.uverueevesseeeesseesessesssessessesssesssssssssessessesssessssssessessessesssessessssssessessssssesssssssssessessssssessesssessessesssessessesssessessessssssessanses 10
Do ToU =T a L - Tor- Lo I oINY Y (U] o LR 10
CAPITULOD VI ..uueeeeireieerienreeseeeseeeseeeseesssesssesssesssssssesssesssesssesssessstesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessstssssssssesssesssesssesssesssesssesssessnes 10
LT =Y (o =10 0 1= ] o J PSPPI 10
CAPITULD IX .uteetereereesseesesseessessesseessesssssssssessessssssessessssssessessesssessessssssessessssssesssssssssessessssssessessssssessesssessessessssssessessssssessansses 10
(D11 Yo ] olo <IN a1y = 1T PP ST P PP PRT PRI 10

Y 111 23, 2 R 11
ITENS OBRIGATORIOS E PARAMETROS DE AVALIACAD ...ttt eneeeseseeeneneeenns 11
CURRICULUM VITAE OU PORTEFOLIO DIGITAL .ottt eeaa e e e e eeeaa e e e 11
CARTA DE MOTIVAQAO (0 1 I = 1 I - 12
ANEXO I cceriiieeiiertenierteenertenneeteeasereensseesesssesessssssssssssssessssssessssessssssssssnssssssssssssessssssesssssssssssesssassssssnssssesnsssssennsssennssssesnannns 14
CRITERIOS DE SERIACAO PARA A ENTREVISTA ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et et ettt ettt et et st et et es et st st st et et et st st s s et sssean e 14
CRITERIOS DE SERIACAO DO PERFIL DOS ALUNOS PARTICIPANTES NO PROGRAMA ERASMUS+ VET (PONDERACAO 25%)....14
DESCRITIVOS DOS PARAMETROS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA E DO PERFIL DOS PARTICIPANTES ....cooveveeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeenns 15
ANEXO I .ceeieeniieieenniereennertenneereeaseereenssessenssesesnssessssssessessssssesssssssnsssssssnssssssnssssssnsssssssssssssnssssssnsssssssnssssesnsssesnnssssnnssnsssnnnnns 17
CRITERIOS DE SERIA(;AO PARA A ENTREVISTA AOS DOCENTES E NAO DOCENTES CANDIDATOS ....veeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 17

Agrup. Escolas de Santa Maria Maior (151567)

R;Jgi’lﬂn;;elﬁﬁzaj\inicr _— [;%.PESSOAS
e somom ,/ " 929 2030 ‘!2030

NIF: 600 072 800

Cofinanciado pela
Unido Europeia 1




B | MaOr=  efasmus® Erasmus+
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ENQUADRAMENTO

1. OProgramade Mobilidade ERASMUS+ é uma iniciativa da Unido Europeia que visa potenciar o desenvolvimento
pessoal e profissional de todos os cidadados, para o reforco da identidade europeia, do crescimento
sustentavel, da coesdo social e da empregabilidade das pessoas, ganhar consciéncia cultural e identidade
europeia. O projeto no ambito do Programa ERASMUS+, contempla as mobilidades VET, destinada aos alunos do
Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior, doravante designada de AESSMM do Ensino e Formacao Profissional (EFP),
com o objetivo de aprofundar, alargar, incluir, inovar e criar parcerias com entidades internacionais
capazes de transmitir aos nossos alunos com menos oportunidades, experiéncias enriquecedoras e
sustentaveis, nomeadamente, nas vertentes da Inclusdo, sustentabilidade, competéncias linguisticas e
digitais. O presente projeto — KA122 Short Term VET - tem as seguintes vertentes:

a. Mobilidade de pessoal educativo para fins de aprendizagem através da realizacdo de job
shadowing, formacao e cursos estruturados no estrangeiro;
b. Intercambios entre escolas, em mobilidades de docentes e/ou alunos;

2. E o objetivo do AESSMM fomentar melhorias de qualidade, exceléncia em inovacdo e
internacionalizagdo, em rede, com instituicdes de ensino e formacdo, em especial através do reforco da
cooperacgao europeia e promover a sensibilizacdo para a realidade europeia de ensino, aprendizagem e
mercado de trabalho.
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CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Artigol.2
Objeto

1. O presente Regulamento define as regras gerais do Programa de Mobilidade ERASMUS+ VET aplicaveis
no AESSMM.

2. O financiamento do Programa tem como base as dotacGes atribuidas para o efeito pela Comissao
Europeia e pela Agéncia Nacional ERASMUS+ Educagdo e Formagao.

Nas diferentes mobilidades sdo respeitadas as regras estabelecidas no ambito do Plano ERASMUS+

previamente aprovado na candidatura.

Artigo 2.2
Gestdo do Programa

A gestdao do Programa ERASMUS+, por parte do AESSMM, é da competéncia do(a) Diretor(a), que a pode
delegar num(a) Coordenador(a) ERASMUS+ e por uma equipa constituida por elementos designados
pela Diregao apds consulta ao(a) Coordenador(a) ERASMUS+.

Artigo 3.2
Objetivos

1. Pretende-se atingir com a implementacdo do(s) projeto(s):

a)

b)

c)
d)

e)

Promover a inclusdo através da integracdo da comunidade internacional, de forma a fomentar a
igualdade, a coesdo social, a cidadania ativa e o alargamento de perspetivas;

Melhorar, continuamente, os processos formativos e os resultados obtidos pelos alunos no ambito
do EFP;

Criar uma rede internacional com os Cursos Profissionais do AESSMM;

Aprofundar as competéncias profissionais e o uso de linguas estrangeiras, com recurso as novas
tecnologias;

Fomentar a aprendizagem continua e o desenvolvimento profissional, mediante o incentivo de uma
cultura de conhecimento através da aquisicdo de novas competéncias, que podem melhorar a
empregabilidade dos estudantes do EFP.

Melhorar as hard skills, relativamente a apreensdo/atualizagdo de metodologias e técnicas
diferenciadas e inovadoras, que poderdo ser aplicadas pelos docentes em sala de aula, projetos e/ou
atividades no exterior.
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CAPITULO Il

Mobilidade VET-Short de alunos

Artigo 4.2
Admissibilidade

1. Sdo elegiveis a participacdo no(s) projeto(s) os alunos que reunirem o conjunto de condi¢des que a seguir se

enumeram:

a) Ser, preferencialmente, aluno(a) do 2.2 ou 3.2 ano do EFP dos cursos profissionais presentes no projeto;

b) Seraluno com menos oportunidades por motivos econémicos, sociais, culturais, geograficos ou de saude,
devido a origem migrante, por motivos relativos a deficiéncia ou dificuldades educativas ou por quaisquer
outros motivos, nomeadamente os que podem conduzir a praticas discriminatdrias — constantes no artigo
21.2 da carta dos direitos fundamentais da Unido Europeia.

c) Nao ter no seu registo medidas disciplinares sancionatdrias, ndo mais do que repreensdes registadas e 2
suspensoes;

d) Apresentar uma situagao escolar sem mddulos em atraso;

e) Preencher o formuldrio de inscrigdo dentro do prazo estipulado para esse efeito (disponivel online no site do

Agrupamento de Escolas Santa Maria Maior). Este deve ser acompanhado dos seguintes documentos:
— Curriculum Vitae Europass ou Portefdlio Digital (em portugués e inglés) (consultar ANEXO 1);
— Carta de Motivacdo ou Apresentacdo Digital “Pitch” (em portugués e inglés) (consultar ANEXO I).

Artigo 5.2
Critérios de Seriagdo e Classificagdo dos Candidatos

1. Para a seriagdo dos candidatos a mobilidade VET-Short foram definidos os seguintes critérios e respetiva

ponderacdo:

a) Subsidio ASE (10%);

b) Média dos resultados académicos do periodo anterior a mobilidade (20%);

c) Resultados académicos na disciplina de inglés no periodo anterior a mobilidade (20%);

d) Entrevista conduzida pelo(a) Gestor(a) do Projeto, Diretor(a) de Curso e/ou Diretor(a) de Turma e
Psicélogo(a) para apurar diversos aspetos relacionados com o grau de interesse e motivacdo para a
participacdo no projeto, bem como outros elementos relacionados com carateristicas socio-emocionais e
psicossociais, assim como, preparac¢do pessoal para as atividades do projeto e disponibilidade para participar
de forma eficaz no mesmo (25%) (conforme ANEXO Il);

e) Andlise do perfil dos participantes em grelha prépria a ser preenchida pelos Diretor(es) de Turma,
Diretor(es) de Curso e Psicélogo(a) que acompanham as turmas (25%) (conforme ANEXO I1).

Artigo 6.2
Processo de selegao
1. Aselegao dos alunos esta dividida em 3 fases:
a) 1.2 fase — é realizada uma andlise ao percurso escolar dos candidatos que preencheram o formuldrio de

inscri¢do online (conforme presente no artigo 42, n.2 3, alinea e)). Ausculta-se os Diretores de Turma e sé irdo
a fase da entrevista os alunos que se enquadrem na situagdo escolar conforme descrita no artigo 49, n.2 3,
alineas c) e d)), ou outros alunos que ndo estando nesta situa¢do, os Diretores de Turma e Diretores de Curso
considerem que rednem condi¢des e perfil para participar no Programa ERASMUS+ VET,;
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b) 2.2 fase — é efetuada uma entrevista grupal em portugués e inglés, com vista a apurar-se as expetativas e
motivagdes para integrar o Programa ERASMUS+ VET, como também, as competéncias Interpessoais,
técnicas e pessoais.

c) 3.2 fase — é feita uma apreciagao pelos Diretores de Turma, Diretores de Curso e Psicélogo(a), numa
grelha desenhada para esse efeito, considerando-se a adequagdo do perfil dos candidatos ao Programa
ERASMUS+ VET, com base na grelha presente no ANEXO I, do respetivo Regulamento.

A selecdo dos participantes esta, evidentemente, dependente do nimero de mobilidades aprovadas por projeto.
Este nUmero de mobilidades resultard da capacidade de acolhimento das parcerias estabelecidas - nem sempre
fechada no momento da selecdo - pelo que o AESSMM se reserva o direito de fazer a devida distribuicdo (area de curso/
ano/ destinos) em fungdo dessa capacidade.

Artigo 7.2
Condigdes de participacao

Os alunos candidatos tém que garantir previamente a disponibilidade para frequentarem, no minimo 25 horas, de
formacao linguistica na plataforma OLS (Online Linguistic Support), disponivel pela EU Academy e participarem
ativamente em todas as atividades inerentes ao projeto: reunides preparatdrias, intermediarias e finais; workshop
de preparacao linguistica e cultural; sess6es de esclarecimento (instrugdo e procedimentos de seguranga), entre
outras que a AESSMM entenda serem essenciais para a realizagdo do projeto dentro dos padrdes e normas de
qualidade e seguranga.
Os alunos pré-selecionados terdao atividades de preparagdo obrigatdrias que visam o seu envolvimento e a
criacdo de condigdes de forma que a mobilidade corra pelo melhor a todos os niveis, profissional, pessoal ou
cultural. Sdo objetivos prioritarios destas atividades:

a) Sensibilizar para os diferentes cenarios que irdo encontrar (social, econémico e cultural);

b) Implementar/desenvolver métodos de organizagdo do trabalho distintos;

c) Adquirir/potenciar habitos de partilha, cooperacdo, tolerancia para com a diferenca e gestdo

emocional;
d) Incutir responsabilidade perante a novidade e o imprevisto.

Artigo 8.2
Divulgag¢do dos resultados

Os resultados serao comunicados, pela Equipa Diretiva, via e-mail e publicados na pagina web do AESSMM.

Apds comunicacdo dos resultados, serd realizada uma reunido entre Alunos, Encarregados de Educacdo, Equipa

ERASMUS+ para informag&o/esclarecimento e entrega da documentacdo oficial exigida pela Agéncia Nacional de

ERASMUS+, bem como, a documentagdo essencial para as mobilidades, a enunciar:

a) Cartdo Europeu de Seguro de Doenca (CESD) (https://www.seg-social.pt/pedido-cartao-europeu-
seguro-doenca);

b) Uma foto tipo passe;

c) Autorizagdo de Saida de Territério Nacional (assinada pelos dois progenitores, ou apenas, por um,
quando acompanhada por um documento oficial a atestar a guarda parental Unica, ou 6bito),
devidamente reconhecida por um advogado, notdrio ou solicitador. O modelo encontra-se no site:
https://www.sef.pt/pt/pages/conteudo-detalhe.aspx?nID=73;

d) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatdria, sempre que necessario.
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3. Osalunosterdo de comunicar a decisdo de participacdo no projeto no periodo de 5 dias Uteis, apds a reunido com os
Encarregados de Educacdo (conforme referido no numero anterior do presente artigo), através do formulario de
autorizagdo, devidamente assinado pelos Encarregados de Educacdo e alunos, e entregue ao(a)
Coordenador(a) dos projetos de mobilidade, para se proceder aos tramites inerentes a realizacdo dos
projetos, nomeadamente, contratos, contacto com os parceiros no pais de acolhimento, viagens, estada,
entre outros.

4. 0 ndocumprimento do estipulado no nimero anterior do presente artigo sera considerado como ndo intencdo de
participacdo do Programa ERASMUS+ VET por parte do(a) aluno(a) selecionado e, por conseguinte, a vaga
transitara para os suplentes.

Artigo 9.2
Periodo de reclamagoes
Apds comunicacdo dos resultados, os candidatos poderdo solicitar a consulta do processo através de um requerimento
dirigido ao(a) Gestor(a) do Projeto, no prazo maximo de 5 dias Uteis a contar da data de divulgacao dos resultados.
Findo o prazo de consulta/reclamacdo, ndo poderdo ser efetuadas mais reclamacdes.

Artigo 10.¢

Desisténcias
Os alunos que venham a desistir da sua participagdo no projeto, findo o prazo de confirmagdo de participacdo, terdo de
assumir todos os custos incorridos e devolver todos 0os montantes transferidos ao abrigo do Projeto ERASMUS+ VET.

Artigo 11.2
Direitos e Deveres do Aluno Selecionado
Sdo direitos do(a) aluno(a) selecionado(a)
1. Participar nas atividades da mobilidade, sem qualquer encargo financeiro para a sua familia.
2. Ter seguro de viagem, sempre que participe numa mobilidade ao estrangeiro.
Sao deveres:
3. Tratar da seguinte documentagdo com os seus Encarregados de Educac¢do/Tutores legais:
a. Autorizacdo de Saida de Territéorio Nacional e Cartdo Europeu de Seguro de Doenca (conforme
comunicado no artigo 4.2, n.2 3, alinea f));
b. Outros documentos que sejam necessdrios e solicitados no pais recetor do Programa
ERASMUS+VET, como titulo de exemplo, vacinagao ou certificado COVID.
4. Participar nas atividades do projeto para o qual foi selecionado.
5. Respeitar e cumprir todas as orientacdes, regras e procedimentos transmitidos pelos professores
envolvidos no projeto.
6. Preencher formularios, questiondrios, relatérios e outros documentos de avaliagao desenvolvidos pela
Equipa do projeto, para efeitos de monitorizacdo e avaliacdo do Programa ERASMUS+ VET.
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CAPITULO Il

Mobilidades Job-Shadowing e Course and Training
Docentes do EFP e Nao Docentes

Artigo 12.2
Admissibilidade
Podem candidatar-se a participacdo no Programa ERASMUS+ VET os docentes do EFP e ndo docentes com contrato
de trabalho com o AESMM, independentemente do tipo de contrato e da sua duragdo, que cumulativamente retinam as
seguintes condicdes:
a) Demonstrem necessidades de desenvolvimento pedagdgico e profissional, nas dreas identificadas como
prioritdrias para a concretizacdo do projeto;
b) Manifestem vontade e disponibilidade para participar no projeto;
c) Estejam disponiveis para promover uma disseminagao dos resultados esperados da experiéncia da
mobilidade na resposta as necessidades previamente diagnosticadas pelo AESSMM.
Ndo existindo candidatos(as), o Gestor(a) de projeto(s) pode efetuar convite a docentes e ndo docentes
qgue lecionam disciplinas e/ou desenvolvam atividades relacionadas com o ambito e o objetivo do
projeto.

Artigo 13.2
Condigdes de participacdao dos Docentes do EFP e Nao Docentes Candidatos

Os candidatos deverdo cumprir os seguintes critérios:

a) Integrar a equipa responsavel pela elaboracao da candidatura;

b) Integrar os Conselhos de Turma dos alunos selecionados, no ambito do(s) projeto(s) da mobilidade
de alunos;

c) Ter competéncias linguisticas basicas na lingua de trabalho e competéncias nas areas definidas no(s) objetivo(s) da
candidatura;

d) Ter disponibilidade para se deslocar ao estrangeiro por um periodo minimo de 7 dias;

e) Apresentar capacidades comunicativas e de relacionamento interpessoal;

f) Ter disponibilidade para participar, ativamente, em todas as atividades inerentes ao projeto que o AESSMM
entenda serem essenciais para a realizagdo do mesmo, dentro dos padrdes e normas de qualidade e seguranga
tdo relevantes no EFP e no programa ERASMUS+;

g) Assumir o compromisso de disseminar os resultados esperados da mobilidade com os pares, Gestor(a) do Projeto e
Equipa Diretiva recorrendo as estratégias que se revelam mais eficazes dado a natureza dos resultados (reunides,
workshops, sessOes de esclarecimento, entre outras).

Artigo 14.¢
Processo de sele¢do

Os docentes do EFP e ndo docentes interessados em participar na mobilidade terdo de efetuar a inscricao
em formuldrio préprio, disponivel na pagina web do AESSMM.

Sera realizada uma entrevista individual (consultar os critérios de seriacdo no Anexo Ill) com o(a) Gestor(a) do Projeto
e elemento da Equipa Diretiva para se apurar a proficiéncia linguistica, a capacidade comunicativa e de
relacionamento interpessoal, a motivagao para a mobilidade e a disponibilidade de disseminar os resultados
esperados da mobilidade.
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3. Para os docentes do EFP candidatos ao Programa ERASMUS+ VET foram estabelecidos os seguintes
critérios:
a. Motivacdo para participar na mobilidade (20%):
i. Justificacdo da sua participacdo como promocgao das praticas pedagégicas da EFP e, em global,
do AESSMM;
ii. Proposta para a integracdo das competéncias e experiéncias adquiridas no desenvolvimento e
disseminacdo dos resultados do projeto.

b. Area em que leciona, com preferéncia na selecdo das disciplinas de componente tecnoldgica e/ou
nas areas definidas no(s) objetivo(s) da candidatura (30%);

c. Experiéncia com alunos com menos oportunidades (conforme identificado no artigo 4.2, n.2 3, alinea
b)) (20%);

d. Devem ser ativos e cooperativos nos varios projetos, visitas técnicas e/ou atividades praticas
desenvolvidas no EFP, no AESSMM (30%).

4. A selecao dos docentes do EFP e ndao docentes participantes sera da responsabilidade de um juri
constituido por 3 elementos: Diretor(a); Gestor(a) do Projeto e um outro elemento a designar pela
Diretor(a).

Artigo 15.2
Divulgacao dos resultados

1. Os resultados serdo divulgados, pela Equipa Diretiva, via e-mail, para os candidatos.
Apds divulgacdo dos resultados, os docentes do EFP e ndo docentes terdo de comunicar a decisdo de
participacdao no projeto no periodo de uma semana apds conhecimento dos resultados, por e-mail, para:
erasmus@esmaior.pt de forma a transitar as vagas para os suplentes, caso haja, e poder-se tratar dos tramites
inerentes a realizacdo dos projetos, nomeadamente, contratos, contacto com os parceiros no pais de acolhimento,
viagens, estada, entre outros.

3. Os(as) candidatos(as) ndo selecionados(as) fardo parte de uma lista de reserva ordenada, sendo
convocados sempre que houver alguma dispensa ou desisténcia de qualquer docente selecionado, de
forma a ocupar, por ordem sequencial, as eventuais vagas que surgirem.

Artigo 16.2
Periodo de reclamagoes
Apods comunicagdo dos resultados, os candidatos poderdo solicitar a consulta do processo através de um requerimento
dirigido a Diretor(a), no prazo maximo de 5 dias Uteis a contar da data de divulgacdo dos resultados. Findo o prazo
de consulta/reclamagdo, ndo poderdo ser efetuadas mais reclamagdes.

Artigo 17.2

Desisténcias
Os graduados que venham a desistir da sua participacdo no Programa ERASMUS+VET, findo o prazo de
confirmacdo de participacdo, irdo assumir os custos incorridos e terdo de devolver os montantes
transferidos ao abrigo do Programa ERASMUS+ VET.
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Artigo 18.2
Substituicao de docentes em mobilidade
1. Asubstituicdo de docentes em mobilidade pode efetuar-se através das seguintes formas:
a. Troca direta;
b. Permuta ou acordo entre docentes que lecionam a mesma disciplina;
c. Lecionacdo da atividade letiva por docente com formacao adequada;
d. Substituicdo da atividade letiva por docente do Conselho de Turma.

2. O(A) docente em mobilidade podera deixar um plano de aulas/atividades para desenvolver com
as turmas, as quais poderdo ou ndo estar ao abrigo do respetivo projeto internacional.

3. As aulas/atividades, mencionadas no nimero anterior, serdo asseguradas e/ou monitorizadas
pelos docentes da Equipa da Componente Tecnoldgica de cada EFP ou do Grupo Disciplinar.

4. Os(As) docentes do EFP acompanhantes nas mobilidades internacionais do projeto ERASMUS+
VET, conforme o disposto no nimero anterior, sumariam os tempos/horas correspondentes ao
seu hordrio, aquando das mobilidades e/ou atividades/projetos desenvolvidos no programa
ERASMUS+.

5. Os(As) docentes selecionados(as) para a mobilidade internacional deverdo informar a Dire¢do do
AESSMM sobre a forma como sera efetuada a sua substituicdo, sempre que esta seja possivel,
através de preenchimento de documento especifico, sendo o mesmo assinado pelo(a) docente em
mobilidade, referindo o periodo em que sera feita a substituicdo e correspondente reposicdo de
aulas.

CAPITULO IV

Durag¢do da mobilidade

A mobilidade para fins de aprendizagem deve ter a duragdo prevista e aprovada em candidatura/projeto
ERASMUS+ VET.

CAPITULO V

Escolha da Entidade Parceira

1. A pesquisa e o contacto com a entidade parceira sdo realizados pelo Gestor(a) do projeto(s) e sua Equipa
ERASMUS+ VET, através das plataformas ERASMUS+, como por exemplo, e-Twinning; Europass Projets
Plataform; ERASMUS Facebook e WhatsApp, entre outros.

2. A entidade parceira devera aceitar os(as) alunos(as), docentes e ndo docentes para realizar a mobilidade
ERASMUS+ e concordar, previamente, com o Acordo de Mobilidade do programa ERASMUS+.

CAPITULO VI

Protecdo de Dados

1. Todos os participantes do Programa ERASMUS+VET, independentemente do tipo de mobilidade, comprometem-se a fornecer todos
os dados pessoais necessarios para permitir a sua participagdo no Programa ERASMUS+VET e os dados serdo tratados de
acordo com o Regulamento Geral de Privacidade de Dados (RGPD).

2. Qualquer alteragdo aos dados de contacto (morada permanente, telefone ou enderego eletrénico) deverd ser comunicada ao(a)
Gestor(a) do Projeto ou um elemento da Equipa ERASMUS+ VET.
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Todos os participantes terdo de preencher uma declaracao de Consentimento de Conteudos Digitais. A
presente Politica de Privacidade dos Dados Pessoais visa assegurar que estdo criadas as condigdes
necessarias para a captacao de fotografias, video e som decorrente das iniciativas promovidas no ambito
do Programa ERASMUS+VET.

Ao disponibilizar os dados pessoais dos participantes presentes nos contetdos digitais acima indicados,
o titular dos dados pessoais consente que os mesmos sejam tratados de acordo com o RGPD. Sempre
gue uma fotografia, videos ou som identificar claramente uma pessoa ou grupo de pessoas, esta
constitui-se na definicdo de dados pessoais, pelo que a sua utilizacdo comercial ou reproducdo publica
requer o consentimento prévio e explicito.

O AESMM compromete-se a tratar os dados pessoais de acordo com a legislacdo em vigor e a ndo
transmitir informacgao pessoal dos(as) participantes a instituicdes que nao estejam diretamente ligadas
a gestdo do programa (Agéncia Nacional e Comissdo Europeia), sem o consentimento prévio dos(as)
mesmos(as).

CAPITULO VI

Documentagao e Seguros

Todos os participantes nas mobilidades estardo cobertos por um seguro de viagem/responsabilidade
civil/acidentes pessoais/salde, respeitando as condi¢Bes exigidas pela DGEstE (Direcdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares) para as mobilidades ao estrangeiro.

Todos os participantes estardo inscritos no Portal do Viajante e na DGEstE, para cada mobilidade.

CAPITULO VIII

Financiamento

Todas as atividades do projeto estdo cobertas pela subvencao atribuida pela Unido Europeia, ao abrigo
do Programa ERASMUS+VET.

Todas as despesas inerentes a viagem, alimentacdo, alojamento, visitas e atividades estdo cobertas pela
subvencao referida no niumero anterior do presente capitulo.

Exclui-se a aquisi¢ao de bens pessoais, ndo essenciais durante as mobilidades.

CAPITULO IX
Disposic¢des Finais

O(A) Gestor(a) do Projeto reserva-se o direito de alterar as disposi¢des do presente Regulamento em
caso de circunstancias imprevistas as quais seja alheio, apds consulta a Diretor(a) do AESSMM.
O Regulamento encontra-se disponivel no site do AESSMM.

O presente regulamento entra em vigor em outubro de 2024.

S|'LV|A CRISTINA EVANGELISTA Assinado de forma digital por SILVIA
CRISTINA EVANGELISTA LOPES VIDINHA

LOPES VIDINHA Dados: 2024.10.14 15:34:05 +01'00"
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ANEXO |

ITENS OBRIGATORIOS E PARAMETROS DE AVALIACAO

CURRICULUM VITAE OU PORTEFOLIO DIGITAL
(ADMISSIBILIDADE)

ITENS OBRIGATORIOS

Identificagao Pessoal

Perfil/Motivagao

Experiéncia Profissional

Educacao e Formagao

Competéncias Técnicas

Caracteristicas

2 3 5

ORGANIZACAO

(Muito Insuficiente)

Apresenta registos desarticulados de
dados /passos, sem respeitar os itens
obrigatorios;

Estrutura a informagio de forma
desorganizada.

(Insuficiente) (Suficiente) (Muito Bom)

Apresenta registos de todos os dados/passos,
conforme presente nos itens obrigatorios;
Estrutura toda informagio de forma clara e
concisa.

Apresenta registos de dados /passos, conforme
presente nos itens obrigatorios;
Estrutura a informagao.

COMPLETUDE

Demonstra incapacidade para concluir os
itens obrigatorios

Demonstra capacidade para: definir, desenvolver e
concluir os itens obrigatérios.

Demonstra total capacidade para: definir,
desenvolver e concluir os itens obrigatérios.

PERTINENCIA

Apresenta informagao incompleta e
confusa.

Apresenta informagao completa de forma objetiva e
coerente.

Apresenta informagao rigorosa de forma objetiva,
coerente e completa.

DESTREZA

E incapaz de utilizar ferramentas digitais
adequadas para a construgdo do CV ou
portefélio e descura a componente
estética.

Mobiliza técnicas, recursos tecnologicos e
ferramentas digitais adequadas para a construgio do
portefélio, com componente estética.

Mobiliza, de forma completa as técnicas, recursos

tecnolégicos e ferramentas digitais adequadas para
a construgio do CV ou portefélio, tendo em vista
a componente estética.
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ITENS OBRIGATORIOS E PARAMETROS DE AVALIACAO
CARTA DE MOTIVACAO OU PITCH
(ADMISSIBILIDADE)

Identificagao Pessoal
Motivagao/Entusiasmo
Atividades/Projetos
Mais Valias/Diferenciagao

DESCRITIVOS DOS PARAMETROS DE AVALIAGCAO
CARTA DE MOTIVAGCAO

PARAMETROS DE | 2 k
(Suficiente)

AVALIACAO

(Muito Insuficiente) (Insuficiente)

REGULAMENTO ERASMUS+ VET
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SANTA MARIA MAIOR
ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAL

5

(Muito Bom)

Desenvolve, com desvios pontuais, a tematica

REFLEXAO

Desenvolve, sem desvios, a tematica proposta;
Apresenta informagao relevante, cumprindo a
intengdo comunicativa prevista.

proposta;
Apresenta informagao pontualmente relevante,
cumprindo satisfatoriamente a intengdo

comunicativa prevista.

Desenvolve, sem desvios, a tematica proposta;
Apresenta informagao relevante, cumprindo a
intengdo comunicativa prevista.

Apresenta um texto com falhas pontuais na sua
estrutura.

ORGAN|ZACAO Desrespeita a estrutura do tipo de texto solicitado.

Respeita a estrutura do tipo de texto solicitado,
de acordo com a especificidade da carta de
motivagao.

Estrutura o texto, articulando as ideias de forma Estrutura o texto, articulando as ideias de forma
incoerente; coerente, mas apresenta imprecisées de forma
Revela incapacidade em utilizar mecanismos de pontual;

coesdo textual e apresenta paragrafos indevidamente Utiliza, satisfatoriamente, mecanismos de coesdo
organizados ou inexistentes. textual e paragrafos razoavelmente organizados.

COESAO

Estrutura o texto, articulando as ideias de forma
coerente;

Utiliza, com eficacia, mecanismos de coesao
textual e paragrafos bem organizados.

PITCH

PARAMETROS DE | 2 3
(Suficiente)

AVALIACAO

(Muito Insuficiente) (Insuficiente)

5

(Muito Bom)

Apresenta falhas sistematicas de precisio e/ou de Apresenta falhas pontuais de precisio e/ou de
clareza. clareza.

RIGOR

Usa conceitos cientificamente corretos/precisos,
com vocabulario diversificado.

Utiliza layouts adequados a apresentagao da
informagao, com falhas pontuais na clareza,
dificultando a compreensio.

Utiliza layouts da ferramenta digital inadequados e
impeditivos da compreensao da informagao.

GRAFISMO

Utiliza formato/ ferramenta digital adequados
para a apresentagao da informagao, facilitando a
compreensao.

Estrutura a informagao, com falhas pontuais na
sua clareza.

ORGANIZACAO Apresenta a informagao desestruturada, impedindo a

sua compreensao.

Estrutura a informagao de forma a facilitar a sua
compreensao.

Nota: As tabelas com os parametros de avaliagao tiveram como base de pesquisa o Referencial de Avaliagdo do Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior.
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DESCRITIVOS DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO (conr,)
LINGUA ESTRANGEIRA (COMPONENTE ESCRITA)

PARAMETROS DE | 2

AVALIACAO (Muito Insuficiente) (Insuficiente)

Desenvolve, com desvios significativos, a tematica
proposta ou apresenta fuga ao tema;
Expée informacio irrelevante.

REFLEXAO

Erasmus+

3

(Suficiente)

Desenvolve, com desvios pontuais, a tematica
proposta;
Expde informagio pontualmente irrelevante.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SANTA MARIA MAIOR
ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAL

5

(Muito Bom)

Desenvolve, sem desvios, a tematica proposta;
Expoe informacio relevante.

Naio respeita a estrutura do tipo de texto

ESTRUTU RACAO solicitado e /ou ndo cumpre as intengdes

comunicativas previstas;
Revela incapacidade de organizar paragrafos.

Respeita a estrutura do tipo de texto solicitado,
apresentando falhas pontuais, e cumpre
parcialmente as intengdes comunicativas
previstas;

Organiza razoavelmente os paragrafos.

Respeita a estrutura do tipo de texto solicitado
e cumpre as intengoes comunicativas previstas;
Organiza corretamente os paragrafos.

Apresenta ideias sem qualquer tipo de articulagao,
com muitas repetigoes e / ou parafrases;

Utiliza conetores desadequados ou nao apresenta
qualquer mecanismo de coesao.

COESAO

Estrutura o texto, articulando as ideias de forma
coerente, podendo apresentar imprecisoes;
Utiliza, com eficacia, mecanismos de coesao
textual: conetores simples, pouco variados.

Estrutura o texto, articulando as ideias de forma
coerente;

Utiliza, com eficacia, mecanismos de coesao
textual: conetores variados, dos simples aos mais
complexos.

Revela incorregdes impeditivas da compreensao
em quaisquer dos aspetos seguintes:

- Repertério lexical;

- Estruturas e formas gramaticais;

- Pontuagio e ortografia;

- Adequagdo ao contexto.

CORRECAO

Revela incorregdes nao impeditivas da
compreensio em quaisquer dos aspetos
seguintes:

- Repertoério lexical;

- Estruturas e formas gramaticais;

- Pontuagio e ortografia;

- Adequagio ao contexto.

Apresenta um repertério lexical variado sem
incorregdes;

Revela dominio das estruturas e das formas
gramaticais;

Utiliza a pontuagao e ortografia com precisao;
Adequa o discurso ao contexto.

Nota: As tabelas com os parametros de avaliagdo tiveram como base de pesquisa o Referencial de Avaliagdo do Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior.
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ANEXO Il

CRITERIOS DE SERIAGAO PARA A ENTREVISTA (PONDERAGAO 25%)

E
CRITERIOS DE SERIACAO DO PERFIL DOS ALUNOS PARTICIPANTES NO PROGRAMA ERASMUS+ VET (PONDERACAO 25%)

PARAMETROS DE AVALIAGCAO VALORES ‘

Competéncias Pessoais:
— Motivagao;
1-5

— Responsabilidade;

— Capacidade de adaptagao a novas situagoes/tomada de decisdao para a resolugao de problemas.

Competéncias Interpessoais:

— Espirito de equipa;
P quip: I-5

— Cooperagio, Tolerancia;

—— Flexibilidade;

Capacidade de Comunicacao:
— Clareza nas respostas; I-5

— Capacidade de argumentagao;

— Facilidade e destreza na Comunicagao.

Dominio da lingua inglesa ou da lingua do pais de destino: ®

— Compreensio Oral; 1-5

— Interacio Oral/Producao Oral.

TOTAL: 4-20

(1) Utilizar a escala de | a 5 valores para classificar cada item de avaliagao. Sendo | (Nao Revela) a 5 (Revela totalmente).
@ Os alunos/formandos/formandos participantes que realizam o Programa ERASMUS+ VET devem frequentar um curso de formagao em lingua estrangeira, disponibilizado na plataforma EU Academy,
Online Language Support (OLS).
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DESCRITIVOS DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA E DO PERFIL DOS PARTICIPANTES

PARAMETROS DE AVALIAGCAO

COMPETENCIAS PESSOAIS

(N3o Revela)

3

(Revela)

5

(Revela Totalmente)

Motivagao

Revela desinteresse pelas tarefas;

Manifesta falta de esforgo em adquirir
conhecimentos.

Revela um interesse pontual na
realizagio das tarefas;

Adquire os conhecimentos sem os
aprofundar.

Mostra muito interesse e persisténcia
na realizagao das tarefas;

Aprofunda os conhecimentos sobre o
tema em estudo.

Responsabilidade

Raramente cumpre as regras e as
solicitagoes.

Nem sempre cumpre as regras e as
solicitagoes.

Cumepre as regras e todas as
solicitagoes.

Capacidade de adaptagio a novas
situagoes/tomada de decisio para a
resolucio de problemas

Mostra pouca ou nenhuma capacidade
para reconhecer objetivos e motivagoes.
Refere-se a evidéncias empiricas (como
"ouvir falar" de experiéncias pessoais), ao
invés de dados e informagdes concretas.

Pensa em termos de objetivos,
prioridades, constrangimentos e
formas de testar hipoteses.

O seu comportamento e agoes
demonstram um claro entendimento
de metas, prioridades e do melhor
curso de ac¢do, dentro das restricoes
existentes. Procura informagdes
confiaveis para validar hipoteses.

COMPETENCIAS INTERPESSOAIS

Espirito de Equipa

Naio participa ativamente nas atividades
da equipa; tem pouco interesse ou
capacidade para trabalhar com outros.

Envolve ativamente e solicita ideias
de outros membros da equipa,
sabendo incorporar essas
contribuigcoes.

Mostra uma visdo profunda da eficacia
de toda a equipa e toma medidas para
melhora-la continuamente (resolve
conflitos, ensina colegas, etc.).

Cooperagao/Tolerancia

Demonstra, de forma consistente, pouca
consciéncia dos sentimentos,
preocupagoes ou motivagoes dos outros.

Entende com precisao as razdes
por tras de pensamentos e habitos
de trabalhos dos seus pares.

O seu comportamento e agdes
demonstram uma consciéncia e
compreensiao consistente com os
pensamentos, sentimentos e formas de
trabalho, alheios.

Flexibilidade

Nao demonstra flexibilidade ou confianga
na sua capacidade para lidar com
incertezas e/ou cenarios ambiguos.

E capaz de lidar positivamente com
pressao, conflitos, incertezas e
feedbacks negativos. Nessas
situagdes, mantém-se produtivo e
focada nas suas tarefas.

Apresenta controlo emocional face a
situacdes conflituosas, entende desafios
e crises como oportunidades de
crescimento.
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5

(Revela Totalmente)

Clareza nas respostas

Nao sabe estruturas as suas ideias,
tornando o seu discurso confuso e
impercetivel.

Sabe estruturar suas ideias com
clareza, expressa-se bem e é capaz
de identificar ruidos na
comunicagio, fazendo o possivel
para minimiza-los.

Expressa-se de forma clara, coesa,
objetiva, de acordo com o contexto.

Capacidade de argumentagio

Nao demonstra pensamento critico ou
curiosidade e baseia as suas agdes na
intuicdo ou em suposigoes.

Sabe mapear, reunir e combinar
informagdes de diferentes fontes
para chegar a um melhor
entendimento de cada situagao,
antes de partir para a solugiao do
problema.

A partir da analise de informagoes,
assume uma postura orientada para
resultados e é capaz de direcionar seu
trabalho de forma mais eficaz.

Facilidade e Destreza na comunicagao

Nao é um bom ouvinte, interrompe
constantemente as pessoas ou ignora o
que elas dizem e/ou ndo é capaz de criar
uma ligagao com o interlocutor.

Sabe ouvir e organiza de forma
clara e objetiva o seu discurso.
Contudo, demonstra pouca
confianga no que esta a transmitir.

Expressa-se de forma assertiva,
organizando o raciocinio de modo
légico e envolvente. E objetivo,
demonstra confianga ao falar e tem
uma postura proativa para evitar falhas
de comunicagao.
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ANEXO Ill

CRITERIOS DE SERIAGAO PARA A ENTREVISTA AOS DOCENTES E NAO DOCENTES CANDIDATOS

DARA RO 4

AVALIACAO Pouco 0

DOMIiNIO DA LINGUA INGLESA OU DA LiNGUA DO PAIiS DE DESTINO

Apresenta: 7
Apresenta: - Informagio pontualmente irrelevante, mas respeitando Apresenta:
- Informagao irrelevante, nio respeitando a tematica proposta; a tematica proposta; - Informagio relevante, respeitando a
- Discurso impercetivel e com ideias isoladas; - Discurso com algumas interrupgoes e com uma tematica proposta;
Nio utiliza mecanismos de coesio. organizagao das ideias nem sempre coerente; - Discurso claro e coerente.
Recorre a mecanismos de coesio basicos.
Compreensio
Oral Revela: Revela:
- Dominio limitado de estruturas gramaticais simples, Revela: - Dominio de estruturas gramaticais
cometendo erros frequentes; - Erros gramaticais, nio interferindo na compreensio da simples, podendo usar estruturas
- Utilizacdo muito limitada de vocabulario; mensagem, e controlo sobre estruturas basicas; complexas;
- Proniincia incorreta, impeditiva da compreensio da - Utilizagdo de vocabulario com lacunas pontuais; - Dominio e adequagao vocabular;
y
mensagem. - Prondncia pontualmente incorreta, mas nao impeditiva - Proniincia correta.
da compreensdo da mensagem.
Comunica sem a fluidez e a entoagdo adequadas;
" omuni Vi iando pau ifi o omuni o [¢] i
Comunica evidenciando pausas para planificar Comunica com espontaneidade e
Revela dificuldades graves: . . . .
discurso, mas mantendo alguma fluidez; facilidade de expressio;
- Na transmissdo da mensagem; . ~ . .
Transmite a mensagem com entoagao e ritmo com Transmite a mensagem de forma clara,
Interacio - Na planificago / reformulacdo do discurso. desvios pontuais ao padrio, mas de forma percetivel. com entoagdo e ritmo adequados.
Oral/Produgio Demonstra auséncia de expressividade e o tom de voz & Demonstra relativa expressividade e tom de voz Demonstra expressividade e tom de voz
Oral desadequado; pontualmente desadequado; adequados;
Revela incapacidade de iniciar, manter e / ou concluir o seu Inicia, mantém e conclui o seu discurso de forma Inicia, mantém e conclui o seu discurso de
discurso; relativamente eficaz; forma eficaz;
Intervém, mas ¢ incapaz de manter um discurso de forma Intervém de forma suficientemente apropriada. Intervém de forma apropriada.
auténoma.

Nota: As tabelas com os parametros de avaliagdo tiveram como base de pesquisa o Referencial de Avaliagio do Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior.

17




	Blank Page

		2024-10-14T15:34:05+0100
	SÍLVIA CRISTINA EVANGELISTA LOPES VIDINHA




